STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Placéwka nosi nazwe: Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie.
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie na pieczg¢ciach skrotu
w brzmieniu: SOSW w Ciechanowie.
Nazwa przedszkola 1 szkot wchodzacych w sktad Osrodka oprocz nazwy przedszkola lub
danej szkoly zawiera rdwniez nazwe¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Ciechanowie.
Siedziba placowki znajduje si¢ w Ciechanowie przy ulicy Henryka Sienkiewicza 13.
Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest Powiat
Ciechanowski z siedzibg w Ciechanowie przy ulicy 17 Stycznia 7.
Nadzoér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Ciechanowie.

§2
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie zwany dalej ,,08rodkiem”
jest placowka koedukacyjna, prowadzong dla dzieci i mlodziezy, ktore posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim, autyzm, w tym
zespOl Aspergera oraz niepelnosprawnosci sprz¢zone, oraz ktore z powodu tej
niepelnosprawno$ci nie moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty w miejscu
zamieszkania.
Ksztalcenie w osrodku odbywa si¢ stacjonarnie, w systemie dziennym 1 obejmuje
ksztalcenie ogdlne oraz ksztalcenie zawodowe.
Wychowankowie  osrodka  wymagaja  stosowania  specjalnych  oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych.
Do przedszkola lub szkoty funkcjonujacych w osrodku, za zgoda organu prowadzacego,
moga rowniez uczg¢szczaé uczniowie niebedacy wychowankami osrodka, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli odpowiednio przedszkole lub szkota
dysponuja wolnymi miejscami.
W specjalnym os$rodku organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka dla dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
W osrodku organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

§3

W sktad Osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiartkowanym 1 znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespotem Aspergera
1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

2) osmioletnia Szkola Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

3) oddzialy Gimnazjum Specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym - uchylony;

4) trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, do ktorej wiaczone sg oddziaty Zasadniczej Szkoty



Zawodowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim;

5) trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2. Przy Osrodku funkcjonuja:

1) Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

2) Zespot Rewalidacyjno-Wychowawczy dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim.

§4

1. Osrodek spetnia warunki placéwki publicznej:
1) Przedszkole Specjalne:

a)
b)

realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie nie krotszym niz 5
godzin dziennie;

c) jest powszechnie dostepne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

d)

ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, autyzm, w tym zespdt Aspergera oraz
niepetnosprawnosci sprz¢zone;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2) Szkota Podstawowa Specjalna: z oddziatami Gimnazjum Specjalnego:

a)
b)

2

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

jest powszechnie dostepna dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnosci
sprzg¢zone;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

realizuje ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej , w tym szkoty
podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminu po szkole podstawowej

realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogélnego dla gimnazjum, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ramowy plan
nauczania dla gimnazjum w tym gimnazjum w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
oddziatach gimnazjum funkcjonujacych w szkole podstawowe;;

3) Oddzialy Gimnazjum Specjalnego — uchylony.
4) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna z oddziatami zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalne;j:

a)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



b) jest powszechnie dostgpna dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
lekkim;

c) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej oraz podstawe programowa ksztalcenia w
zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;

d) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

b) jest powszechnie dostgpna dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub niepelnosprawnos¢ sprz¢zona;

c) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy;

d) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§5

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczac¢ do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

l.

§6

Ksztatcenie uczniow w osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;;

2) 24.rok zycia — w przypadku szkoly ponadpodstawowe;.
Uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;

Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, ktéry tworzg nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem
oraz wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem w
Osrodku, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach;

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) w przypadku szkoty podstawowe;:

a) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

b) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.



§7

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w
ktérym koncza 25 lat.

[S—
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§8
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej lub wiosennej przerwy $wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.
Wychowankowie ponizej 10 roku zycia mogg przebywa¢ w Osrodku w okresie, o ktérym
mowa w ust. 2, jedynie w przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinng.

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki

§9

Osrodek realizuje cele i1 zadania edukacyjne, wychowawcze, rekreacyjne i1 opiekuncze
oraz stuzace zapewnieniu warunkoéw bezpieczenstwa wychowankow.

§10

. O$rodek zapewnia catodobowa opiek¢ wychowankom, ktorzy ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ nie moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly w miejscu
zamieszkania.

. W Osrodku rozpoznawane sg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci

psychofizyczne i zainteresowania wychowankow.

. Na biezagco monitoruje si¢ poziom bezpieczenstwva wychowankéw 1 efekty

podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

Wychowankowie Osrodka moga uczestniczy¢ w zajeciach:

1) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci
po opuszczeniu Osrodka:

a) rewalidacyjnych;
b) profilaktyczno-wychowawczych;
¢) innych o charakterze terapeutycznym,;

2) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zaj¢ciach organizowanych na
$wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

3) kulturalno-o$wiatowych;

4) rozwijajacych zainteresowania.

Osrodek wspiera wychowankow w okresie poprzedzajagcym opuszczenie Osrodka.

W Osrodku wychowankom udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze ukierunkowane sg w szczegdlnosci

na:

1) wspieranie nowo przyjetych wychowankow;

2) rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;



3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w Zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe;.

8. Osrodek zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

§11

1. Osrodek zapewnia ksztatcenie specjalne w:

1) Przedszkolu Specjalnym dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, =z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera
1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) osmioletniej Szkole Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

3) Oddzialy Gimnazjum Specjalnego — uchylony.

4) trzyletniej Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
Specjalne;;

5) trzyletniej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2. Przy osrodku funkcjonujg rowniez:

1) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

2) Zespot Rewalidacyjno-Wychowawczy dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim.

12
1. Przedszkole Specjalne realizuje cele i zidania wynikajace z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka;

2) realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania przedszkolnego
do mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze mozliwos$ci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

4) zapewnienie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig przez umozliwienie im
realizowania procesu ksztalcenia w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oraz zaj¢c¢ rewalidacyjnych;

5) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym 1 przyrodniczym.

1. Przedszkole petni zadania:

1) prowadzenie =zajg¢ wychowawczych, edukacyjnych 1 rewalidacyjnych
umozliwiajagcych  wszechstronny rozwoj dziecka =z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi;



2)
3)
4)

zapewnienie kompleksowej opieki, edukacji, terapii;

zapewnienie stymulacji uszkodzonych funkcji psychomotorycznych;

zapewnienie dzieciom realizacji ich potrzeb poznawczych, emocjonalnych 1
spotecznych.

§13

1. Zadania realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

réznorodne zabawy dowolne i zorganizowane;

zajecia indywidualne, grupowe, dowolne oraz kierowane przez nauczycieli;

spacery, wycieczki piesze i autokarowe;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

czynnos$ci samoobstugowe, prace porzadkowe, gospodarcze i ogrodnicze;
obserwowanie dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej i wyrownawczej;
diagnoze umiejetnosci dzieci;

systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dzieciach;

§ 14

1. Cele i zadania szkot funkcjonujacych w strukturze osrodka sa okreslane przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wymagania opisane w podstawie programowe;.

§15

1. W oddziatach szkoly podstawowej dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng
celem glownym jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢, przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$¢ za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Zadaniami szkoly podstawowej sa:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych;

2) dbato$¢ o wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

5) zapewnianie kontaktu z ksigzka, np. przez udziat w zajeciach, na ktérych czytane sa
przez nauczycieli fragmenty lektur lub wudziat w zajeciach prowadzonych
w bibliotece szkolnej;

6) stwarzanie warunkdw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

7) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostgpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawiazywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami w sieci;

8) dostosowanie nauczania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia si¢ uczniow;

9) indywidualizowanie nauczania, ktore pozwoli uczniom na osigganie sukcesu na
miar¢ ich mozliwosci, a co za tym idzie rozw6j og6lny i edukacyjny;

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob, ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzys$ci ptynacych z aktywnos$ci
fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) dbatos¢ o wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka;



1.

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla S$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

14) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska i rozwijanie zainteresowania
ekologia;

15) przygotowywanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzenie
zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

16) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdtpraca w
grupie;

17) wdrazanie ucznidéw do planowania i organizacji pracy poprzez wykorzystywanie
metody projektu.

§16

W oddziatach szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym gléwnym celem edukacji jest budowanie ich
tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie do funkcjonowania
spotecznego oraz do rozumienia i1 przestrzegania norm spolecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie ich w takie umiej¢tnosci, ktore pozwola im na korzystanie — na miarg
indywidualnych mozliwo$ci — z ich wolno$ci 1 praw czlowieka, a takze pozwolg im na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Celem jest, aby uczniowie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

mogli porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania sig;

zdobyli maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byli zaradni w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidulanego poziomu sprawnosci
1 umiejetnos$ci oraz mieli poczucie godno$ci wiasnej i decydowania o sobie;

mogli uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
czlonkami danej zbiorowoS$ci, znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

rozumieli na miar¢ swoich mozliwo$ci otaczajace go zjawiska spoteczne i
przyrodnicze;

mogli nabywa¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przyszilym
dorostym zyciu;

posiadali rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wilasnej
wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Zadania szkoty to:

D)

2)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa, wzmacniania
wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze
srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i
szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywania 1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
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3) zapewnienie uczniom udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacyjnych i1 rewalidacyjnych, w
szczegbdlnosci warunkow spotecznych 1 materialnych.

§17

W oddziatach szkoty branzowej I stopnia dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscia celem
edukacji jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata. Poza ksztalceniem zawodowym,
branzowa szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ ucznidow w odpowiedni zas6b wiedzy
ogo6lnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia.
Branzowa szkota I stopnia ksztalci uczniow w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi
hotelowe;.

Nauka w szkole trwa 3 lata.

Absolwenci branzowej szkoly I stopnia otrzymuja swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowie branzowej szkoty I stopnia mogag przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Szczegotowe zasady organizowania egzaminu okres$laja odrebne przepisy.

§18

Dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia organizowana jest praktyczna nauka zawodu w

formie zaje¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w:

1) w pracowni hotelarskiej zorganizowanej w osrodku;

2) pomieszczeniach kuchennych osrodka.

Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy pracowni.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Podstawowym celem nauczania i wychowania praktycznej nauki zawodu jest:

1) rozszerzenie 1 poglebienie wiadomosci nabytych na zajeciach teoretycznych
przedmiotow zawodowych;

2) wyrabianie umiejetnos$ci zawodowych i nawykéw produkcyjnych w zakresie obranej
specjalnosci;

3) maksymalne usprawnianie niezaburzonych funkcji psychofizycznych;

4) stworzenie warunkoéw do adaptacji spotecznej;

5) uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

§19

W szkole przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznibw z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi gtownym celem edukacyjnym jest efektywne przygotowanie uczniéw do
dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy.

Celem jest takze utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych



1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidow w przysziosci.

§20

Celem edukacji uczniow szkoty przysposabiajacej do pracy dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

uczniéw z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi jest efektywne przygotowanie uczniow

do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjg¢cia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i

ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych  samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowa¢ pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem,;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie 1 innych oséb oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie
wnioskéw 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie 1 zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie  umiejetnosci  zdobywania, utrzymywania 1 wypowiadania
zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;



19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku 1 czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwickszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajgciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakltadzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw
cztowieka.

§21
Cele 1 zadania w szkotach wchodzacych w sktad osrodka realizowane sg poprzez:
1) zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w oparciu

o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) zajecia religii dla uczniéw, ktérych rodzice, badz oni sami, w przypadku uczniéw
peholetnich, zadeklaruja pisemng che¢ uczestnictwa w takich zajgciach;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotéw ktdrych program nauczania tego wymaga.

5) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;
6) umozliwianie rozwoju zainteresowan poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan;

b) udostepnianie zbiorow biblioteki osrodka;

c) zachecanie do udzialu oraz wspieranie ucznidéw biorgcych udzial w
réznorodnych konkursach;

d) organizowanie konkursow w o$rodku;

7) zapewnianie uczniom bezpiecznych warunkoéw pobytu w osrodku:

a) podczas zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, odbywajacych sie w
budynku i poza budynkiem, opicke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

b) w czasie wycieczek organizowanych przez osrodek opieke sprawuje kierownik
wycieczki oraz nauczyciele — opiekunowie, zgodnie z opracowanym przez
organizatora planem wycieczki zatwierdzonym przez dyrektora osrodka.
Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek.

c) przed lekcjami oraz w czasie przerw S$rddlekcyjnych opieke zapewniajg
nauczyciele zgodnie =z ustalonym harmonogramem dyzuréw. Zakres
obowigzkow nauczycieli dyzurujacych okresla regulamin dyzuréw nauczycieli;

7) powierzenie kazdego oddziatu szczegblnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawcg klasy;
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3.

8)

9)

organizowanie edukacji uczniow w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny opracowany w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania 1 zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

dobor specjalistycznych metod 1 form pracy oraz srodkow dydaktycznych;

10) wzmacnianie pozytywne wszystkich, nawet niewielkich postepdéw ucznia;
11) nawigzanie wspdipracy z rodzinami ucznidw, wlaczanie ich w dziatalnos¢

prowadzong na terenie szkoty i wspolna realizacja priorytetowych celow w
edukacji dziecka,;

12) wlaczanie ucznidéw w zycie spolecznosci lokalnej oraz integracji spotecznej z

rowie$nikami.

§ 22

Osrodek realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb wychowankow,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie powinni przybywac¢ nie wczesniej niz na 15 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ szkolnych, jezeli rozpoczynaja si¢ one na pierwszej godzinie lekcyjnej lub na
10 minut przed czasem, jezeli rozpoczynajg si¢ w godzinach p6zniejszych;

po zakonczonych zaj¢ciach uczniowie powinni bezzwlocznie udawac si¢ w droge
powrotng do domu;

w drodze do szkoty na zajecia oraz ze szkoty do domu po zakonczeniu zajeé uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, ktorzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo;

w czasie zaje¢ szkolnych, zgodnie z ich rozkladem, uczen jest zobowigzany
przebywac pod opieka nauczyciela, w miejscu wskazanym przez tego nauczyciela;
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku (np. pracownia
informatyczna, sala gimnastyczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin i
zapoznaje Z nim uczniow.

§ 23

Wychowankom os$rodka udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w osrodku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow

czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
1 grupie wychowawczej. Celem rozpoznania jest wspieranie potencjalu rozwojowego
wychowankow i1 stwarzania warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

osrodka oraz w $srodowisku spotecznym.
Indywidualne potrzeby i mozliwo$ci wychowankoéw moga wynikaé w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci intelektualnej;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;
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7) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

8) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku jest dobrowolne i

nieodptatne.

§24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w osrodku organizuje dyrektor o$rodka. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci
(psycholog szkolny, pedagog szkolny, logopedzi i inni terapeuci).
Organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dyrektor osrodka wspodtpracuje z
rodzicami uczniéw, poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i
placoéwkami oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
Inicjatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze by¢: uczen, rodzice, dyrektor,
nauczyciel lub wychowawca, pielggniarka, poradnia, pomoc nauczyciela, pracownik
socjalny, asystent lub kurator, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja dziatajagca na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow
Osrodka jest zadaniem zespoldéw nauczycieli 1 specjalistdw stworzonych podczas
opracowywania  indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  dla
wychowankow osrodka.

§25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przede wszystkim w
trakciebiezacej pracyz nimi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.
Ponadto pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ takze udzielana:
1) w przedszkolu w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne 1 innych o charakterze
terapeutycznym);

c) porad i konsultacji.

2) w szkole w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych o charakterze
terapeutycznym);

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.
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§26
Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Zajgcia
rozwijajace  uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-
wyroOwnawcze oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalici posiadajacy kwalifikacje do poszczegolnych rodzajow
zajec.
Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci (psycholog, pedagog).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow ucznidow 1 nauczycieli jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§27
Osrodek prowadzi dziatania na rzecz zdrowia 1 bezpieczefistwa uczniow.
Realizujac zadania zwigzane z dziataniami wymienionymi w ust.1, osrodek wspotpracuje
z odpowiednimi instytucjami, bierze udzial w wybranych programach i1 projektach
zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji 1 ochrony
zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikéw ryzyka,
wyzwalajacych negatywne zachowania uczniow zarowno w srodowisku szkolnym, jak 1
pozaszkolnym.
Osrodek podejmuje dzialania w celu diagnozowania problemdéw, realizacji zadan
profilaktycznych 1 korekcyjnych, adekwatnych do wystepujacych na jej terenie sytuacji
trudnych

§28

Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych w os$rodku jest
wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w
funkcjonowaniu w codziennym Zzyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Udzial w zajeciach dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem
szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za speinianie tych obowigzkow.

§29
Osrodek podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne w obszarach zwigzanych z:
1) zdrowiem 1 edukacjg zdrowotng wychowankow;
2) ksztaltowaniem postaw spotecznych;
3) ksztaltowaniem warto$ci, norm, wzoréw zachowan;
4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
5) wzmacnianiem poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;
6) bezpieczenstwem, profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).
W ramach dziatan profilaktyczno-wychowawczych podejmuje si¢ zadania:
1) dbanie o higieng¢ umystowg uczniow;
2) przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl Zycia w
aspekcie fizycznym i psychicznym;
3) ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;
4) rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody w swoim
srodowisku;



5) wdrazanie do dbatosci o higien¢ oraz estetyke wtasng 1 otoczenia;
6) promowanie aktywnego stylu zycia.

Rozdziat 111
Organy placowki
§ 30
Organami osrodka s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,
5) samorzad wychowankow.
§ 31

Organy wymienione w§ 28 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktéore nie moga byc¢
sprzeczne z zapisami ustawy Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 32
1. Dyrektor osrodka:

1) kieruje dzialalno$cia osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge os$rodka;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez osrodek;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspodldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w o$rodku wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankows;

12) wspotpracuje z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

13) planuje, organizuje 1 kieruje praca opiekuncza, wychowawcza 1 rewalidacyjng
przedszkola 1 zespotu wczesnego wspomagania;



14)dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez systematyczne
kontrole dokumentacji nauczycieli przedszkola 1 zespotu wezesnego wspomagania;

15) czynnie uczestniczy wraz z radg pedagogiczng w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej osrodka;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzi obserwacje
zaj¢¢ dydaktycznych i1 rewalidacyjnych zgodnie z planem obserwacji oraz kontroluje 1
analizuje pracgnauczycieliprzedszkola 1 wczesnego wspomagania;

17) opracowuje plan pracy nauczycieli przedszkola 1 wczesnego wspomagania na kazdy
rok szkolny 1 wprowadza niezb¢dne zmiany po wszelkich zmianach organizacyjnych;

18) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przedszkolai zespolu wczesnego
wspomagania oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie;

19)analizuje 1 podsumowuje prace opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczno-
rewalidacyjng przedszkola 1 zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
posiedzeniach rady pedagogiczne;;

20) przedstawia sprawozdanie z pelnionego nadzoru pedagogicznego 1 wnioski z realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego,

21) planuje, ewidencjonuje i rozlicza godziny pracy nauczycieli przedszkola 1 nauczycieli
prowadzacych zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

22)prowadzi ewidencj¢ godzin ponadwymiarowych nauczycieli 1 przekazujeja do
ksiegowosci;

Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor  niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy os$rodekoraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

pracownikow administracji i pracownikow obstugi.Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow osrodka;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
o$rodka.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym osrodek ustala zawody, w ktorych

ksztalci branzowa szkota I stopnia specjalna.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,

samorzadem uczniowskim i samorzagdem wychowankow.

Dyrektor osrodka moze delegowac swoje uprawnienia na wicedyrektora, kierownika grup

wychowawczych lub sekretarza osrodka.

W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor.

§33
W sklad rady pedagogicznej osrodka wchodza: dyrektor i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym rady jest dyrektor osrodka.
. Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw rady o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor o$rodka, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia radzie
pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci osrodka.

§ 34

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej osrodka nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w o$rodku, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
osrodka.

Rada pedagogiczna osrodka opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§35
Rada pedagogiczna przygotowuje oraz uchwala projekt statutu osrodka albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w o$rodka.

§ 36
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej s protokolowane
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§37
W osrodku dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw osrodka.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci okres$lajacy w szczegoélno$ci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady i szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do
rady rodzicow.
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§38
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw osrodka, organu
prowadzacego oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych osrodka.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania osrodka;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§39
W osrodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
Samorzad tworza uczniowie osrodka.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w osrodku umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania, dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu moze stanowi¢ narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,
przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym:;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dzialan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.



§ 40
1 W osrodku dziata samorzad wychowankow.
2 Samorzad wychowankow tworza wszyscy wychowankowie mieszkajacy w osrodku.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu wychowankow okresla regulamin .
4.  Organy samorzadu wychowankoéw sa jedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.
5. Regulamin samorzadu wychowankdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.
6 Do gléwnych zadan samorzadu wychowankow nalezy inicjowanie i organizowanie
imprez dla calej spolecznosci oraz sprawdzanie czystosci w pokojach wychowankow.

§41
1. Zasady wspotdzialania organdow o$rodka:

1) wszystkie organy osrodka pracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2) rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom osrodka poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicoOw, samorzad uczniowski 1 samorzad wychowankdéw,

3) rada rodzicéw, samorzad uczniowski 1 wychowankow przedstawiajag wnioski 1 opinie
dyrektorowi osrodka lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow,

4) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

5) wszystkie organy osrodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia,

6) organy o$rodka moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany informacji i pogladow.

2. Zasady rozwigzywania sporow pomig¢dzy organami osrodka:

1) konflikty pomiedzy nauczycielami a uczniami 1 pomiedzy wychowawcg os$rodka a
wychowankami rozwigzuja:

a) wychowawca klasy w przypadku sporu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy;

b) wychowawca grupy w przypadku sporu pomiedzy wychowawcami, a wychowankami
tej grupy,

c) wicedyrektor osrodka jezeli decyzja wychowawcy klasy lub grupy nie zakonczyta
sporu lub konflikt z uczniami lub wychowankami dotyczy wychowawcy klasy lub
grupy,

d) dyrektor osrodka jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu,

e) od rozstrzygnigcia dyrektora osrodka strony konfliktu moga wnies¢ odwotanie do
rady pedagogicznej w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania,

2) konflikty pomigdzy nauczycielami 1 wychowawcami osrodka:

a) postepowanie prowadzi wicedyrektor w przypadku nauczycieli i wychowawcow;

b) dyrektor osrodka jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
nauczycielami lub wychowawcami dotyczy wicedyrektora;

c) od rozstrzygnigcia dyrektora osrodka strony konfliktu moga wnie$¢ odwotanie do
rady pedagogicznej w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania,

d)  konflikt pomiedzy dyrektorem oS$rodka a nauczycielami rozpatruje rada
pedagogiczna,

3) konflikty pomig¢dzy rodzicami, a innymi organami osrodka:

a) postepowanie prowadzi dyrektor osrodka;



b) od rozstrzygniecia dyrektora osrodka strony konfliktu mogg wnies¢ odwotanie do
rady pedagogicznej w terminie 2 tygodni od daty jego otrzymania,

2. Od rozstrzygnigcia rady pedagogiczne] we wszystkich wymienionych przypadkach
stronom konfliktu przystluguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego
osrodek lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny stosownie do kompetencji tych
organdw, w terminie 2 tygodni od daty otrzymania lub przyjecia do wiadomosci
stanowiska rady pedagogiczne;.

Rozdzial IV
Organizacja pracy placowki

§ 42
Szczegblowag organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w osrodku w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora o$rodka zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§43
1. Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow przedszkola specjalnego i liczbe oddziatdéw poszczegolnych klas
szkoly podstawowe] specjalnej, branzowej szkoty I stopnia specjalnej i1 szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019
arkusz okresla rowniez liczbe oddzialdow gimnazjum specjalnego w szkole
podstawowej specjalnej oraz liczb¢ oddzialdéw zasadniczej szkoty zawodowe;j
specjalnej w branzowej szkole I stopnia specjalne;.

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych oraz liczbe uczniow
w poszczegolnych oddziatach szkot wchodzacych w sktad struktury Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie.

3) liczbe dzieci 1 mlodziezy uczgszczajacych na indywidualne lub zespotowe zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzialow;

5) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach
szkolnych, w tym godzin prowadzonych w grupach;

6) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie;

7) tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych;

8) wymiar zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

9) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

10) liczbe pracownikéw, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

11) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

12) liczbg¢ pracownikoéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

13)liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
w grupach wychowawczych;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Dyrektor Os$rodka przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu placéwke.
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Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji O$rodka w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka do
dnia 30 wrzesnia, dyrektor przekazuje zmiany zaopiniowane przez zakladowe zwigzki
zawodowe do organu prowadzacego. Organ prowadzacy zatwierdza zmiany, po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich
otrzymania.

§ 44
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera wynosi nie wigcej niz 4.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi nie wigcej niz 8.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
wynosi nie wigcej niz 4.

§ 45
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzieémi w wieku 3 — 4 lata
powinien wynosi¢ okoto 15 minut, a z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

§ 46
Przedszkole pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego, tj. w dni nauki szkolnej, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 16.00.
Przedszkole jest czterooddzialowe. Kazdym odziatem opiekuje si¢ dwoch nauczycieli. Dla
zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres ucze¢szczania dzieci do
przedszkola.
W kazdym oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
osrodka na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach. Ramowy rozklad dnia okres$la dla kazdego oddziatu:
czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkOw, czas przeznaczony na
nauczanie, wychowanie 1 opieke.

. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania

przedszkolnego, sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego

dopuszczonego do uzytku przez dyrektora osrodka.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej ni 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
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swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spgdzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,

porzadkowe, ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne 1 inne).

Na zyczenie rodzicéw przedszkole moze organizowac nauke religii w grupie dzieci 5-6 —

letnich zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania zajgé

prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi

okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

§47
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania i
programem wybranym dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego 1
dostosowanym do ich mozliwosci.
Liczba ucznidéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim wynosi nie wigcej niz 16 oséb.
Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.
Liczba uczniow w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych
jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.
W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie
wigcej niz 6.
Liczba uczniow w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
wynosi nie wigcej niz 4.

§48
Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§49
szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na

wszystkich zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nielaczenia klas z roznych etapow
edukacyjnych.



§ 50
1. W klasach I -1V szkoty podstawowej dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela mozna zatrudni¢ takze w innych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego.

§51
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora osrodka, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§52
Terminy rozpoczgcia i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§53

1. W osrodku dziataja zespoly nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub nieokreslony
przez dyrektora osrodka.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacje.

§ 54
1. W osrodku moga by¢ organizowane rézne formy praktyk pedagogicznych dla studentow, w
porozumieniu z wyzszymi uczelniami.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony o$rodka oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§55
Osrodek zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rdwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§ 56
1. Dla kazdego wychowanka os$rodku opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, ktory okresla:
1) zakres i1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym dzialania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidulane
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, aw
przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej oraz branzowej szkoly I stopnia
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli, specjalistOw oraz ~ wychowawcow  grup
wychowawczych z rodzicami ucznia w realizacji przez osrodek wymaganych zadan;

7) rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych ksztalcenie;

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespdt nauczycieli i

specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz wychowawcy grupy wychowawcze;j

prowadzacy zajecia z wychowankiem, na podstawie diagnozy 1 wnioskow wynikajacych

z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie duzej niz na okres edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminach okre§lonych w odpowiednich przepisach.

Koordynatorem zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny jest wychowawca oddzialu do ktérego uczeszcza uczen albo inny

nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem wyznaczony przez dyrektora osrodka.

. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§57
Dla wychowankow osrodka posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego organizuje si¢ odpowiednio indywidualne przygotowanie przedszkolne
lub indywidualne nauczanie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczycieli, ktérym dyrektor

powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie zaje¢ z uczniami klas I —III
szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwdm nauczycielom.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania s3 prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub
uczniem.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego

nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi
od 4 do 6 godzin, realizowanych w ciaggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego wynosi:



1) dla uczniow klas I —III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin, realizowanych w ciggu
co najmniej 2 dni;

2) dla uczniow klas IV —VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin, realizowanych w
ciggu co najmniej 3 dni;

3) dla uczniow klas VII 1 VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin realizowanych w
ciggu co najmniej 3 dni;

4) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin, realizowanych w ciggu
co najmniej 3 dni;

. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze

srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia

do przedszkola lub szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia obserwujg funkcjonowanie

dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia w zyciu przedszkolnym lub

szkolnym.

. Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie podejmuje

dzialania umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objetego zajeciami indywidualnym z

dzie¢mi lub uczniami w oddziale przedszkolnym Iub szkolnym. W szczegdlnosci

umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych i1 szkolnych oraz wybranych

zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych poza tygodniowym

wymiarem godzin zaje¢¢ indywidualnych.

§58

Osrodek w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje
prawa wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowankows;
2) poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankami;
4) wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowankow;

5) odpowiedzialno$ci wychowankow za swoje postgpowanie;

6) wspdtodpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w o$rodku za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowankdows;

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

8) otwarto$ci na srodowisko lokalne.
. W realizacji zadan osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

§59

. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym jest grupa wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje
wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

Godzina zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju przedszkola specjalnego lub szkoly specjalne;.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

. Do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodzg wychowankowie z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym 1 znacznym, z
niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, uczeszczajacy do przedszkola lub klas I —IV szkoty
podstawowej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
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Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w SposOb zapewniajagcy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowaweczej.

Jezeli liczba wychowankow przekracza 48, liczbe osob sprawujacych opieke w porze
nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jedng osobg, chyba, ze usytuowanie pokoi pozwala
zapewni¢ nadzor nad wychowankami 1 ich bezpieczenstwem.

§ 60
Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla 3 osdb, urzadzone
we wspotpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i
mozliwo$ciami psychofizycznymi.
Pokoje sa wyposazone w:

1) tapczany jednoosobowe, poduszki, kotdry, posciel oraz koce;

2) szafki na rzeczy osobiste dla kazdego wychowanka,;

3) szafy ubraniowe.

W osrodku znajdujg si¢:

1) fazienki wraz z toaleta, w ilosci jedna fazienka na 6 wychowankéw. Pomieszczenia
zapewniajg korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymno$¢ 1 zgodnos$¢ z
zasadami higieny;

2) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe — Swietlica, sala komputerowa, sala
telewizyjna;

3) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan calej spolecznosci osrodka —
swietlica, hol, stotowka;

4) miejsce  umozliwiajace  samodzielne  przygotowywanie  positkow  przez
wychowankéw, wyposazone w sprzet i narzgdzia do przechowywania 1 obréobki
Zywnosci;

5) pomieszczenia do  prowadzenia zaj¢¢  rewalidacyjnych,  profilaktyczno-
wychowawczych, sportowych, kulturalno-o§wiatowych oraz rozwijajacych
zainteresowania;

6) pokdj dla chorych;

7) pomieszczenie do prania i suszenia rzeczy osobistych.

§ 61
Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z
rodzicami, z poszanowaniem ich prywatno$ci oraz podejmuje wspotprace z rodzicami
wychowanka.
Jezeli czestotliwos$¢ 1 jako$¢ kontaktow wychowanka z rodzing wskazuje na trwala
przeszkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez
rodzicow obowigzkow wobec dziecka osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji
dziecka.
Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy, oraz w
zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 62
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. Zespot skladajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z

wychowankiem, a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajgcia z

wychowankiem :

1) dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku;

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka, albo peloletniego wychowanka, zakres
wspoipracy osrodka z wychowankiem 1 jego rodzing, po opuszczeniu przez
wychowanka o$rodka.

§ 63
W osrodku organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ zespolowych lub zaje¢ indywidualnych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami.
Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w grupach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec

zespolowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigce] niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajgé
indywidualnych.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odpowiednich
przepisach.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ indywidulanych w domu rodzinnym
zapewniajg rodzice.

Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor osrodka, we wspotpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

§ 64

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) cele realizowanych zadan;
2) metody i1 formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zaj¢cia nauczyciele we wspolpracy
z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z
dzie¢mi 1 mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaj¢¢, nauczyciele
prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w
razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zaj¢¢.

§ 65
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Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla zespotu Ilub  dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.

2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez

3.

[S—

nauczycieli prowadzacych z nim zaj¢cia.

Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowanie aktywnos$ci wlasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspdtdziatania w rdznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje 1 kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11)zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sie;

13) innych istotnych zachowan.

§ 66
Dyrektor osrodka powotuje zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Prace zespolu koordynuje dyrektor osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieé¢mi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez

inni  niz wymienieni wyzej specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje zgodne z

rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkowi harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zycie
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem lub innym podmiotem, w ktérym dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu spdjnosci dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka;



b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego  niepelnosprawno$ci oraz = zapewnienia mu  wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego;

c) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) ocenianie postepoOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 67

Zespot wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka dokumentuje dziatania prowadzone w
ramach programu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 68

Program wczesnego wspomagania rozwoju okresla w szczegdlnosci:

W

1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacniania jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier 1  ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) zakres wspoltpracy z przedszkolem lub innym podmiotem, w ktorym dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi;

4) sposob oceny postepdéw dziecka.

§ 69
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzing.
Zajecia wezesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin
dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem, z tym, ze liczba dzieci nie
moze przekracza¢. Celem takich zaje¢ jest rozwijanie kompetencji spolecznych i
komunikacyjnych dzieci.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania w domu rodzinnym dziecka.
Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§70

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowa pozadanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania,;

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka oaz pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku



domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§71

1. O$rodek zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat organizowany w osrodku sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spolecznym.

3. Osrodek moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych w$rdod miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczyC organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych.

5. Kazdy uczen osrodka moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

6. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
1 sSrodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze moga podejmowaé  dzialania ~w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§ 72
W osrodku wolontariusze podejmuja w szczeg6lnosci zadania zwigzane z:
1) Uczestnictwem w akcjach organizowanych na terenie osrodka:
a) ,,Zbieramy zakretki” — zbieranie zakretek z przeznaczeniem na rehabilitacje
wytypowanego wychowanka;
b) ,.Mikotajki w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat” — zbieranie i przekazanie do
schroniska karmy 1 akcesoriow dla zwierzat;
c) uczestnictwo w akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom” — czytanie ksigzek dzieciom w
przedszkolu specjalnym;
d) innych przedsigwzig¢¢ organizowanych cyklicznie lub jednorazowo.
2) Opieka nad dzie¢mi majacymi problemy z samodzielnym poruszaniem sig.
3) Pomoc innym uczniom w odrabianiu prac domowych.
4) Pomoc w organizowaniu zaje¢ §wietlicowych.

§73

1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych os$rodka, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela (wychowawcy) oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.
2.  Biblioteka znajduje si¢ w odrebnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach lub oddziatach.
3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i pracownicy osrodka;



2) nauczyciele innych szkét prowadzacych nauczanie dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie;
3) rodzice wychowankow osrodka.
4. W okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostgpnia zbioréw poza teren osrodka.
5. Godziny pracy biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla corocznie dyrektor
oSrodka na podstawie arkusza organizacyjnego uwzgledniajagc w tym zakresie mozliwo$é
dostepu do zbiordw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka, stosujac wlasciwe metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy i doskonaleniu zawodowym,;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoéldzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,
C) pOmOC uczniom w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7.  Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pehieniu podstawowych funkcji osrodka wobec wychowankow:
ksztalcagco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i
kulturalno-rekreacyjnej;

2) zaspakajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego;

4) pehienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie zbiorow, udzielanie i1 opracowywanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami os$rodka;

3) prowadzenie ro6znorodnych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej wérod wychowankow;

4) zachgcanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z opracowanym
planem w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

6) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi (organizacja lub udziat
w konkursach);

7) informowania o nowosciach wydawniczych dla nauczycieli 1 uczniow;

8) konserwowanie zbioréw bibliotecznych;

9) prowadzenia ksiggi inwentarzowej biblioteki;

10) prowadzenie katalogéw ksigzek: alfabetycznego i rzeczowego;

11) dokonywanie raz do roku selekcji zbiorows;

12) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogiczne;j;

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) zuczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej u ucznidéw;



b) aktywne uczestnictwo ucznidéw w roznych formach upowszechniania czytelnictwa;
c) przygotowywanie ich do samodzielnego korzystania z ksiggozbioru,
Uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o nowo$ciach wydawniczych,
¢) moga korzysta¢ z Internetu i programoéw multimedialnych,
d) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru podrgcznego,
e) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka.
2) znauczycielami:
a) w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,
c) wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) korzystania z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece.
3) zrodzicami:
a) rodzice mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) rodzice wspotuczestnicza w imprezach czytelniczych,
c) maja mozliwos¢ wgladu do dokumentéw szkolnych (Statut, Program Wychowawczy,
Program Profilaktyki)
d) poprzez popularyzowanie literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.
4) zinnymi bibliotekami:
a) udziat w konkursach organizowanych przez biblioteki publiczne,
b) udzial pracownikéw bibliotek w lekcjach bibliotecznych,
c) zachgcanie ucznidw, nauczycieli i rodzicow do korzystania ze zbioréw innych
bibliotek.
10. Biblioteka posiada regulamin.

§74

1. Dla uczniow, ktérzy nie mieszkaja w osrodku, a musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki os$rodek organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, w
godzinach 7.00-16.00.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

§75

1. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych w
aspekcie wychowania.

2. Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury

fizyczne;j;



2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetno$ci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspodtdzialanie z rodzicami i nauczycielami;

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
osrodka.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzieh tygodnia co najmniej
jedno zajgcie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywno$ci ucznia.

§76
Osrodek posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Cele doradztwa zawodowego:
1) Przygotowanie do zmian w zyciu w kontekscie planowania kariery;
2) Zdobycie wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow przysztosci;
3) Nabycie umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dzialania — myslenie o
swojej przysztosci;
4) Samopoznanie - poznanie wilasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych.
3. Zadania doradztwa zawodowego w osrodku:
1) Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie;
2) Nabycie przez uczniow umiejgtnosci planowania wilasnej kariery zawodowe;;
3) Poznanie wlasnych zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci;
4) Przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie;
5) Ksztattowanie proaktywnych postaw;
6) Uczniowie potrafia:
a) racjonalnie planowac¢ $ciezke edukacyjno-zawodowa;
b) analizowa¢ zrédta informac;ji;
c) wspodipracowac w zespole;
d) Sprawnie si¢ komunikowac.
4. Zadania realizowane sg przez:
a) zajecia doradztwa zawodowego wynikajace z planow nauczania w klasach VII i
VII szkoty podstawowej (w oddziatach dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng) 1 w klasach I —III branzowej szkoty I stopnia;
a) zajecia realizowane w klasach na godzinach z wychowawca;
b) zajecia realizowane w pracowni komputerowej na zaj¢ciach informatyki;
c) zajecia realizowane w gabinetach specjalistow (psycholog, pedagog);
d) organizowanie spotkan z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;
e) wycieczkido zaktadow pracy.

N —

§77

1. Osrodek wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie



wspomagania rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielania im, ich rodzicom,

nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, specjalistycznej

1 obejmuje w szczegolnosci:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

5) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty 1 rodziny.

§78

Osrodek wspolpracuje w szczeg6lnosci z osrodkami pomocy spotecznej, centrami
pomocy rodzinie, sadami rodzinnymi, policja, kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi,
urzedem pracy w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej.

Wspolpraca ta obejmuje w osrodku nastepujace formy:

1) wymiana informacji 1 analiza sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej 1 edukacyjnej
wychowankow podczas zebran zespolow ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka
organizowanych w osrodku,

2) kontakty osobiste i telefoniczne,

3) wizyty z wychowankami w wymienionych instytucjach.

§79

Wspoélpraca z osrodkami pomocy spotecznej 1 centrami pomocy rodzinie ma na celu

w szczegodlnosci:

1) wymiang informacji na temat wychowankéw wychowujacych si¢ w rodzinach
ubogich, niewydolnych wychowawczo,

2) objecie uczniow bezptatnym dozywianiem,

3) organizowanie pomocy materialnej wychowankom i ich rodzinom.

§ 80

Wspotpraca z sagdami rodzinnymi, zawodowymi 1 spolecznymi kuratorami sgdowymi
dotyczy w szczegolnosci:

1) wymiany informacji na temat uczniow i rodzin objetych nadzorem kuratora,

2) odpowiadania na pisma sagdowe w zakresie udzielania opinii o wychowankach,

3) uczestniczenia w rozprawach sagdowych,

4) wnioskowania o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia lub wychowanka.

§ 81

Wspolpraca osrodka z policjg obejmuje w szczegolnosci:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

2) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mlodszymi uczniami,
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypekniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy osrodkowi w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie nieletnich,



1.

5) zapraszanie do przeprowadzenia rozmow wychowawczych z uczniem sprawiajacym
problemy
§ 82

Wspotpraca z urzgdem pracy w szczegdlnosci obejmuje:

1) doradztwo zawodowe dla ucznidow,

2) poznanie przez ucznidw rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
3) szkolenia i warsztaty dla ucznidéw.

§83

Osrodek wspodlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zebran og6lnych i klasowych w kazdym semestrze,

2) konsultacje indywidualne,

3) organizowanie spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczystosci szkolnych,

4) zapoznanie rodzicow z  programami nauczania 1 standardami wymagah na
poszczegdlne oceny oraz dokumentami osrodka, w szczegdlno$ci: statutem i
programem wychowawczo - profilaktycznym,

5) przekazywanie informacji o dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej
osrodka 1 jego rozwoju,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie trudno$ci napotykanych w
wychowaniu wlasnych dzieci,

7) przekazywanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow w
nauce, przyczyn trudnosci w nauce,

8) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

§ 84

Rodzice majg prawo do:

1) pelego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec,

2) zapoznania si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania, wymagan edukacyjnych,
opieki 1 wychowania,

3) dostgpu do wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktére moga dotyczyc¢ ich
dzieci,

4) odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci,

5) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w osrodku,

6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organow osrodka,

7) wydawania opinii 1 przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za
edukacje 1 wychowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiata,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w osrodku.

9) przedstawiania uwag radzie rodzicow,

10) przedstawiania uwag, wnioskow, skarg 1 zazalen dyrektorowi osrodka,

11)przedstawiania wnioskdw, uwag 1 propozycji do programu wychowawczo
— profilaktycznego i planu pracy w danym roku szkolnym.

§ 85

Rodzice maja obowiazek:
1) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie 1 wychowanie ich dzieci w os$rodku,
2) wspoéldziala¢ z osrodkiem we wszystkich przedsigwzigciach majacych na celu
nauczanie 1 wychowanie ich dziecka,



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

respektowa¢ wspdlne z nauczycielami, wychowawcami 1 dyrekcjg ustalenia
dotyczace ich dziecka,

przekazywa¢ wychowawcy (pielegniarce, dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie
zdrowia dziecka,

na wezwanie osrodka przyby¢ po chorego ucznia lub wychowanka,

zasiegna¢ informacji w szkole, podczas wywiadowek, o przewidywanych ocenach
niedostatecznych dla swych dzieci,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia lub wychowanka,

planowac, organizowac 1 uczestniczy¢ w rdéznych formach zycia osrodka, jak zabawy
szkolne, zawody sportowe, wycieczki,

osobiscie wiaczac si¢ w zycie osrodka,

10) pomaga¢ dzieciom, we wspotpracy z osrodkiem, przezwyci¢za¢ okresowe trudnosci

w nauce 1 zachowaniu,

11) szanowac¢ godnos¢ 1 nietykalno$¢ osobista swoich dzieci,
12) kontaktowa¢ si¢ z wychowawca w sprawach edukacyjno-wychowawczych co

najmniej dwa razy w semestrze oraz systematycznego informowania wychowawcy o
przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. Za organizacj¢ 1 formy wspotdziatania z rodzicami odpowiedzialni sg nauczyciele.
3. Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami przybiera w osrodku nastgpujace formy:

1)

staty (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami,

wspolne analizowanie postepéw w nauce i zachowaniu ucznia,

wizyty w domach rodzinnych uczniéw (wywiady srodowiskowe),

spotkania w celu edukacji pedagogicznej z rodzicami,

pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich zyciowych, materialnych i1 bytowych
problemow,

pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majatkowe;j
dzieci,

wspodlne organizowanie wycieczek, uroczystosci i imprez.

§ 86

1. Osrodek ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych.

2. Innowacja w osrodku moze dotyczy¢:

D)

2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

programéw nauczania-zar6wno w obrgbie poszczegolnych przedmiotow, jak i blokow
przedmiotowych; mozna tworzy¢ programy autorskie; mozna uczy¢ wiedzy
zintegrowanej lub naucza¢ systemem blokowym,

metod nauczania,

oceniania uczniow,

sposobow organizowania oddziatu, grupy wychowawczej, lekcji i szkoty,

relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic,

oceny jako$ci pracy osrodka,

rozwigzywania problemow wychowawczych,

doskonalenia nauczycieli.

3. Duzialanie innowacyjne powinno by¢:

1.

2.
3.
4

celowe- mie¢ jasno okreslone efekty, ktore mozna uzyskac;
planowe- zawiera¢ przemyslany harmonogram dziatan i czynnosci;
zorganizowane- przewidywac potrzebne zasoby, ludzi i $rodki;
kontrolowane- mie¢ okreslony sposéb ewaluacji.



4. Osrodek moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami 1 organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z
dyrektorem osrodka.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i inni pracownikow osrodka

§ 87
1. Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 88
1. W osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pedagogiczne:
1) wicedyrektor
2) kierownik grup wychowawczych
3) nauczyciel
4) wychowawca oddziatu
5) nauczyciel bibliotekarz
6) pedagog
7) psycholog

§ 89
1. Do zadan wicedyrektora osrodka nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie, organizowanie 1 kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza i
rewalidacyjng w szkotach funkcjonujacych w osrodku;

2) dbalos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez systematyczne
kontrole dokumentacji nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacji innych
pracownikow pedagogicznych szkoty;

3) analiza i podsumowywanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej szkot
na zebraniach rady pedagogicznej osrodka;

4) przedstawianie sprawozdan z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioskow z
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

5) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

6) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

7) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

8) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawg programowa, wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) przestrzeganie wszelkich regulamindéw obowigzujacych w osrodku oraz przestrzeganie
przepisow w zakresie bhp i p.poz;

10) przewodniczenie pod nieobecnos¢ dyrektora osrodka zebraniom rady pedagogicznej,



11)wspotpraca z dyrektorem 1 rada pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego osrodka w danym roku szkolnym;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny 1 wprowadzenie niezbednych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) organizacja i kontrola dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, obserwacje
zaje¢ dydaktycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z planem obserwacji oraz kontrola i
analiza pracy wychowawcow oddziatdéw poprzez obserwacje zaje¢ wychowawczych;

15) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 innych pracownikéw
pedagogicznych szkot oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie;

16) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli 1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

17) dokonywanie pomiaréw wynikéw nauczania w wyznaczonych klasach;

18) analiza wspdlnie z pedagogiem i psychologiem sytuacji wychowawczej w szkotach;

19) czuwanie nad prawidlowa organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych;

20) zastepowanie dyrektora osrodka w czasie jego nieobecnosci,

21) instruowanie nauczycieli 1 nadzorowanie ich pracy w zakresie planowania pracy,
stosowania metod nauczania, stosowania srodkow dydaktycznych;

22) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studentow zaktadow ksztalcenia
nauczycieli, przydzielanie opiekundéw i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;

23) wnioskowanie do dyrektora o$rodka w sprawie nagrod i kar dla uczniow oraz w
sprawach nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

24) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych szkot;

25) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 90

Do zadan kierownika grup wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie 1 kierowanie praca opiekuncza, wychowawczg i
rewalidacyjng nauczycieli grup wychowawczych;

2) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne] poprzez
systematyczne kontrole dokumentacji nauczycieli grup wychowawczych;

3) czynne uczestnictwo Ww opracowaniu rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej osrodka;

4) wspolpraca z dyrektorem 1 rada pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego osrodka w danym roku szkolnym:;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, obserwacje
zaje¢ dydaktycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z planem obserwacji oraz kontrola i
analiza pracy nauczycieli grup wychowawczych;

6) dokonywanie bezposredniej obserwacji realizacji przez nauczycieli grup
wychowawczych zadan placowki w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych z
wychowankami;

7) nadzorowanie wspoétdziatania osrodka z rodzicami wychowankow oraz ze szkota;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i wychowankow postanowien statutu;

9) przestrzeganie wszelkich regulaminéw obowiazujacych w osrodku oraz przestrzeganie
przepisoOw w zakresie bhp 1 p.poz;

10) opracowywanie planu pracy nauczycieli grup wychowawczych na kazdy rok szkolny i
wprowadzenie niezb¢dnych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;



11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli grup wychowawczych,
prowadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie;

12)czuwanie nad prawidlowg organizacja wycieczek, imprez 1 uroczystosci
organizowanych na terenie o$rodka;

13)analiza wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem sytuacji socjalno-bytowej i
opiekunczo-wychowawczej wychowankdéw,

14)analiza 1 podsumowywanie pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktyczno-
rewalidacyjnej osrodka na zebraniach rady pedagogicznej;

15) przedstawianie sprawozdan z petnionego nadzoru pedagogicznego i1 wnioskow z
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) wspotpraca z dyrektorem 1 rada pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego osrodka w danym roku szkolnym;

17) planowanie, ewidencjonowanie 1 rozliczanie godzin pracy nauczycieli grup
wychowawczych, prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli i
przekazywanie jej do ksiegowosci;

18) wnioskowanie do dyrektora osrodka w sprawie nagrdd i kar dla wychowankow oraz w
sprawach nagrdd 1 wyroznien dla nauczycieli;

19) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych osrodka,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 91

. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow

1 wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobiste] wychowanka.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami o$rodka: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia lub wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidw lub wychowankéw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw lub wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow, a w szczegdlnosci:

. Nauczyciel dba o dobre imi¢ osrodka. Zobowigzany jest dba¢ o godnos$¢ zawodu

nauczyciela, w tym zasad wspotzycia spotecznego oraz budowaé wilasciwe relacje

mi¢dzyludzkie.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin

tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust4, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w odrgbnych
przepisach;

2) inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych osrodka, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow lub
wychowankow;

3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.



6.

1.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow lub
wychowankow;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy 1 doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi os$rodka wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego;

4) przedstawia dyrektorowi osrodka wybrany przez siebie podrecznik w celu wigczenia
do szkolnego zestawu podrecznikow;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci;

7) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza 1 ocenia osiggnigcia
uczniow;

8) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego os$rodka;

9) wspotpracuje z rodzicami ucznidow lub wychowankow, a w szczegolnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

10) wspotpracuje z wychowawcami oddziatow;

11) wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i
potrzebujacych pomocy uczniéw lub wychowankow;

12) wnioskuje o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow lub wychowankow,
ktorzy takiej pomocy wymagaja;

13) indywidualizuje pracg, motywuje ucznidéw lub wychowankéw do udzialu w
konkursach 1 zyciu kulturalnym osrodka;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminéw na zakonczenie szkoty,
egzaminow probnych oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ ucznia;

15) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezagco prowadzi
dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami;

16) aktywnie uczestniczy w zyciu osrodka, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow nauczycielskich 1 zadaniowych powotanych przez dyrektora osrodka;

17) rzetelnie 1 terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zlecone
przez dyrektora osrodka;

18) przestrzega przepisOw ppoz., bhp, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora o$rodka;

19) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp 1 p.poz organizowanych przez osrodek;

20) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

21) dba o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne.

§ 92

Do zadan nauczyciela w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i1 prowadzenie procesu dydaktycznego poprzez systematyczne i
rzetelne planowanie zaj¢¢ w oparciu o zatwierdzone plany nauczania, zgodnie z
zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajec;

2) organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawcze] w powierzonym zespole
uczniowskim;

3) realizacja zadan zawartych w planie pracy os$rodka na dany rok szkolny;

4) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny 1 zdrowia uczniom;

5) wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem 1 nauczycielami grup
wychowawczych uczniow w zakresie postgpow lub problemoéw w nauce, potrzeb
rozwojowych i metod wychowawczych;



1.

6) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne 1 sprzet znajdujacy si¢ w salach
lekcyjnych lub pracowniach;

7) rzetelne pehlienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych  wedtug
harmonogramu dyzuréw, zwracanie uwagi na kultur¢ osobistg uczniow 1 wlasciwe
relacje panujace migdzy uczniami;

8) stosowanie zasady indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw poprzez organizowanie niezbednej pomocy w nauce
oraz wskazanie i w miar¢ mozliwosci udostgpnienie materiatdow umozliwiajacych
przezwycig¢zenie tychze niepowodzen;

11) systematyczne kontrolowanie wynikdw nauczania i1 biezace informowanie o
zagrozeniach uczniow wychowawce klasy;

12) opracowanie okresowych i rocznych sprawozdan dotyczacych wynikéw nauczania 1
zachowania, oceny realizacji programu nauczania;

13) udzielenie wsparcia, rady i pomocy w sytuacjach problemowych ucznidw poprzez
prowadzenie rozméw indywidualnych, spotkan grupowych poswieconych
omawianiu problemow wspolzycia w grupie klasowej i innych interesujacych dla
uczniéw tematow;

14) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy nauczyciela;

15) doskonalenie wlasnych umiejetnosci pedagogicznych 1 podnoszenie poziomu
wlasnej wiedzy merytorycznej poprzez pracge samoksztalceniowa, udzial w
szkoleniach rady pedagogicznej, konferencjach, kursach, studiach, itp.;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan
poprzez zachecanie ich do uczestnictwa w konkursach 1 zajeciach pozalekcyjnych;

§ 93
Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) dobra znajomos$¢ uczniow i catego zespotu klasowego, poznanie warunkow ich zycia,
potrzeb i zainteresowan, stanu zdrowia, problemoéw;
2) planowanie pracy wychowawczej zgodnie z zaloZzeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka we wspotpracy z innymi nauczycielami uczacymi w klasie i
z rodzicami,
3) planowanie i realizowanie zaj¢¢ wychowawczych;
4) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami 1 kierowanie zyciem zespotu
klasowego, a w szczegdlnosci:

a) ksztalttowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
kolezenstwa i przyjazni, integrowanie zespotu klasowego,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow oraz aktywnosci na
terenie osrodka 1 sSrodowiska lokalnego,

c) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach samorzadu, organizacji
uczniowskich 1 kotek zainteresowan, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych
organizacji,

d) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow
zaradczych, udzielanie wskazowek, rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci osrodka;

5) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i1 o jak najlepsze wyniki nauczania, a w
szczegblnosci:

a) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidow w klasie, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w klasie dla ustalenia



1.

6)

7)

8)

jednolitych wymagan wobec ucznidw 1 sposobdéw udzielania im pomocy w nauce
szkolne;j,

b) analizowanie wspdlnie z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce oraz podejmowanie srodkéw zaradczych,

c) kierowanie pracg zespotow ds. planowania 1 koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

d) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢, udzielenie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy
w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja
trudnosci w uzupetieniu materiatu,

e) poinformowanie ucznia i1 jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku szkolnego) o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu
niedostatecznym oraz obnizeniu oceny z zachowania;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia

potrzeb ucznidw, wspolpracy 1 koordynacji oddzialywan wychowawczych oraz

wilgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i osrodka, poprzez rozmowy indywidualne,
organizowanie zebran,  zapraszanie rodzicOw na imprezy i uroczystosci
organizowane w osrodku;

systematyczne wspoéldzialanie z psychologiem 1 pedagogiem o$rodka w celu

wszechstronnej pomocy uczniom;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

b) uzupeknianie arkuszy ocen,

c) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

d) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
od rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego,

e) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemnag prosbe rodzica,

f) przygotowywanie i skladanie na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdah z
przebiegu 1 wynikow pracy klasy,

g) wykonywanie innych czynnosci zgodnych z zarzadzeniami dyrektora o$rodka i
uchwat rady pedagogiczne;.

§ 94

Do zadan nauczyciela w grupach wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)

4)

5)

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjnej w powierzonej grupie wychowawczej;

poznanie wychowankéw 1 ich potrzeb opiekunczo-wychowawczo-rewalidacyjnych,
jednostkowych mozliwosci rozwojowych, spotecznych uwarunkowan procesu
wychowania, osiggni¢¢ 1 dazen osobistych;

obserwowanie wychowankéw w roéznych miejscach 1 sytuacjach, analizowanie
dokumentacji lekarskiej, pedagogicznej, psychologicznej, analizowanie wytworow
pracy oraz gromadzenie 1 zapisywanie poczynionych na tej podstawie spostrzezen w
zeszytach obserwacji wychowankow;

zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, a takze ochrony zdrowia psychicznego i
fizycznego wychowankows;

tworzenie warunkéw psychospotecznych niezbgdnych dla wszechstronnego rozwoju
wychowankoéw (roztadowywanie napigé, czeste nagradzanie, racjonalne kierowanie
wysitkiem i odpoczynkiem, tworzenie warunkéw dla aktywnego uczestnictwa w zyciu
grupy, do nawigzywania bliskich wigzi osobowych 1 =zaspakajanie potrzeb
emocjonalnych);



6) zapewnienie niezbednych warunkéw biopsychicznych i1 materialnych sprzyjajacych
prawidlowemu rozwojowi wychowankdw (zapewnienie odpoczynku, relaksu, higieny
osobistej, wdrazanie do utrzymania w czystos$ci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy, a takze
do poszanowania wlasnego 1 spotecznego mienia);

7) zapewnienie wlasciwe]j organizacji nauki wlasnej wychowankow i zdobycia zawodu
(tworzenie odpowiednich warunkéw do odrabiania zadan domowych, rozwijanie
zainteresowan czytelniczych, plastycznych, manualnych, ksztaltowanie umiej¢tnosci
samodzielnego wzbogacania wiadomosci szkolnych, rozwijanie zainteresowan do
okreslonego zawodu, umozliwienie dostgpu do literatury, materiatdéw Zrodlowych,
srodkow audiowizualnych, pomocy naukowych, wzmacnianie pozytywnego stosunku
do szkoty);

8) zapewnienie pomocy wychowankom o znacznie zanizonym poczuciu wlasnej warto$ci
w uzyskiwaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny;

9) realizowanie dziatalno$ci kompensacyjnej, zmierzajacej przede wszystkim do
wyréwnywania brakow;

10) przygotowanie wychowankoéw do uczestnictwa w kulturze 1 do wlasciwego
gospodarowania czasem wolnym (udziat w dziatalnosci kulturalnej grupy 1 os$rodka,
planowanie czasu wolnego, udzial w zyciu sportowym 1 turystyce);

11) wspomaganie 1 rozwijanie wszelkiej aktywnosci tworczej wychowankow;

12) wdrazanie wychowankéw do usamodzielnienia oraz przygotowanie do obowigzku
podjecia pracy zawodowej;

13) wiaczanie rodzicow do dziatalnosci wychowawczo-rewalidacyjnej na rzecz ich
dziecka, wspomaganie ich w tych dziataniach, udzielanie porad, konsultacji oraz
informowanie na biezgco o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka;

14) prowadzenie dokumentacji pracy z grupag wychowawcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) doskonalenie wtasnych umiejetnosci pedagogicznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

§ 95

Do zadan nauczyciela w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej i
rewalidacyjnej z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajacym wlasciwosciom
psychofizycznym dzieci oraz uwzgledniajagcych wyniki badan, zalecen i wlasnych
obserwacji;

2) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
dziecka, jego srodowiska rodzinnego oraz zoptymalizowania dzialan wspomagajacych
rozwoj dziecka;

3) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

4) przeprowadzanie diagnozy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

5) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, stanu zdrowia,
warunkow zycia, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci;

6) otoczenie dzieci troskliwg opiekg, czuwanie nad ich zdrowiem i bezpieczenstwem
podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie spaceréw i wycieczek;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, przekazywanie
informacji o rozwoju 1 zachowaniu dzieci oraz przebiegu 1 realizacji zadan
programowych poprzez:

a) przekazywanie informacji na biezaco oraz podczas zebran z rodzicami,
b) udzielanie porad i konsultacji,



8)
9)

c) organizowanie zaj¢¢ otwartych, zapraszanie rodzicOw na uroczystosci, wystawy,
wycieczki,

d) zapoznawanie rodzicow z dokumentacja pedagogiczng dotyczaca funkcjonowania
1 postepow dziecka;

dbanie o wyglad estetyczny, bezpieczenstwo 1 higieng pomieszczenia grupy;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej,

opiekunczej 1 rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci warsztatowych, stosowanie tworczych i

nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

§ 96

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostgpnianie zbiorow, udzielanie 1 opracowywanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami os$rodka;

prowadzenie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej wsrod wychowankow;

wdrazanie do poszanowania ksiazek, w tym darmowych podrecznikéw oraz
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie z opracowanym
planem w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

informowanie o nowosciach wydawniczych dla nauczycieli 1 uczniow;
konserwowanie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenia ksiggi inwentarzowej biblioteki;

prowadzenie katalogow ksigzek: alfabetycznego i rzeczowego;

10) dokonywanie raz do roku selekcji zbioréw;

11) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa na zabrania rady pedagogicznej;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

13) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow,

poradnictwo w doborze literatury;

14) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, pogtebianie nawykow

czytelniczych 1 kultury czytania;

15) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem

technologii informacyjnej;

16) prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i medialnego;
17) przygotowanie do samoksztalcenia uczniow;
18) prowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczeg6lnych klasach w porozumieniu z

nauczycielami;

19) udostgpnianie uczniom miejsca do nauki i odrabiania lekcji oraz pomoc w

rozwigzywaniu zadan domowych;

20) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna;

21) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo-pedagogicznej oraz

doskonaleniu zawodowym, doradztwo nauczycielom w wyborze literatur metodyczne;j
1 pedagogicznej;

22) wspolpraca z nauczycielami w poznawaniu ucznioéw 1 ich preferencji czytelniczych;
23) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych uczniow;
24) informowanie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow o nowosciach pozyskanych do

biblioteki;



25) wspotudzial w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych;
26) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania

z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajacego oceng stanu
czytelnictwa;

27) wspotpraca z innymi bibliotekami 1 lokalnymi instytucjami kultury.

§97

Do zadan pedagoga i psychologa w osrodku nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw lub wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w os$rodku w celu rozwiazywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia lub wychowanka w zyciu o$rodka;

udzielanie uczniom lub wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mlodziezy zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym o$rodka;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w osrodku;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzinom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw lub wychowankows;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu os$rodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

lub wychowankom o$rodka, w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

§ 98

. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub
wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez os$rodek z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1)

2)

podczas prowadzonych zaje¢ osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniéw 1 wychowankow jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosi nauczyciel
dyzurujacy;



2.

3) osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow przygotowujacych sie do
wychowania fizycznego (rozbierajacych si¢ i1 ubierajacych oraz ¢wiczacych) jest
nauczyciel uczacy wychowania fizycznego;

4) zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe nie moga odbywac sie
bez opieki 1 nadzoru nauczyciela;

5) zabronione jest karanie uczniow wyjsciem z klasy;

6) w trakcie zaje¢ nauczyciel moze zwalnia¢ ucznidow lub wychowankow do toalety
pojedynczo;

7) nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw lub wychowankow na kazdych zajeciach;

8) w przypadku nieobecno$ci ucznia lub wychowanka na zajeciach nauczyciel ustala
przyczyne nieobecnosci, ucieczke ucznia lub wychowanka z zaje¢ zglasza do
pedagoga;

9) w czasie przerw klasy 1 korytarze powinny by¢ przewietrzone;

10) nadzér nad uczniami oczekujacymi na rozpoczgcie lekeji przed godzing 8.00 sprawuje
nauczyciel dyzurujacy;

11) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy nauczyciel
lub inny pracownik, ktory zauwazyl wypadek udziela pomocy poszkodowanemu, a
nastgpnie zawiadamia o wypadku dyrektora osrodka;

12) nauczyciel przed rozpocze¢ciem zaje¢ w pracowni, klasie, sali gimnastycznej, na
boisku i w innych pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zaje¢cia z dzie¢mi sprawdza na
biezaco stan danego pomieszczenia pod katem bhp, a zauwazone usterki niezwlocznie
zglasza przelozonemu;

13) wycieczki 1 wyjScia poza teren osrodka nauczyciel organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow lub wychowankéw ustalonych w Regulaminie wycieczek i
innych imprez turystyczno-krajoznawczych;

14)w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami lub wychowankami nauczyciel zawsze
reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu;

15)nauczyciel upowszechnia wsréd ucznidow 1 wychowankow wiedze dotyczaca
bezpiecznego korzystania z internetu;

16)w celu uniemozliwienia dostgpu uczniow i wychowankéw do stron internetowych
zawierajacych niepozadane tresci w osrodku stosuje si¢ program ,,Opiekun ucznia”.

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i1 opieke w czasie przerw wedhug nastgpujacych

zasad:

1) nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez
dyrektora harmonogramem dyzurow;

2) w czasie przerw przy sprzyjajacych warunkach klimatycznych uczniowie powinni
przebywac na terenie wokot budynku osrodka;

3) podczas pelienia dyzuru nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne
itp.);

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu, obowiazku zamykania drzwi
do Kklas;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;



e) dbatosci, by w czasie przerwy sale lekcyjne byly wywietrzone- nie wolno otwieraé
duzych skrzydet okien;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu o$rodka podczas przerwy;

g) egzekwowania zakazu palenia papierosdéw na terenie o$rodka — szczegdlnie w
toaletach szkolnych.

3. Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do osrodka, okreslajac
jednoczes$nie kierunki ich poprawy.

4. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow budynki i teren osrodka
zostaly objete nadzorem kamer CCTV.

5. Zapis z kamer monitoringu szkolnego moze zosta¢ udostgpniony pracownikom osrodka,
rodzicom, funkcjonariuszom policji, w przypadkach wymagajacych tego, za zgoda dyrektora.

§ 99

1. W osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)

glowna ksiggowa
ksiegowa

sekretarz szkoty

referent ds. administracji

§ 100

1. Obowiazki glownej ksiggowej:
1) prowadzi rachunkowos$¢ jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami

polegajaca zwlaszcza na:

a) organizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i1 kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki;

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci analitycznej i1 syntetycznej wg
obowigzujacej klasyfikacji budzetowej 1 planu kont oraz sprawozdawczo$ci
finansowej, w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji ekonomicznych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz
terminowe 1 prawidlowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie, prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

2) prowadzi gospodarke finansowa jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami, a

zwlaszcza:

a) wykonuje dyspozycje $rodkami pieni¢znymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi,
bedacymi w dyspozycji jednostki;

b) zapewnia pod wzglgdem finansowym prawidlowos¢ uméw zawieranych przez
jednostke;

c) przestrzega zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych;

d) zapewnia terminowe $cigganie naleznosci i dochodzi roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan;

e) ewidencjonuje wynagrodzenia, zasitki chorobowe wg obowigzujacych przepisoOw na
kartach wynagrodzen;

f) sporzadza listy wynagrodzen pracownikow szkoly w oparciu o karty wynagrodzen,

g) rozlicza zaliczki udzielane pracownikom 1 delegacje;

h) rozlicza spisy z natury (inwentaryzacje) ksiggozbiorow, przedmiotdw nietrwatych i
srodkow trwatych;



»

1) sporzadza roczny wykaz wynagrodzen pracownikow uprawnionych do ZFN i
nalicza nagrody;

) dokonuje rocznych rozliczen podatku dochodowego pracownikow.

3) analizuje wykorzystanie $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych, bedacych w dyspozycji jednostki.

4) dokonuje w ramach kontroli wewng¢trznej:

a) wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym oraz kompletnos$ci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

b) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli (wewnetrznej) w zakresie powierzonych
obowigzkow;

c) innych czynnos$ci kontrolnych zatwierdzonych zgodnie z harmonogramem kontroli
finansowej na kazdy rok.

5) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych, wydawanych przez dyrektora os$rodka,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zakltadowego planu kont,
obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

6) opracowuje zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu.

7) prowadzi ubezpieczenie grupowe.

8) wystawia zaswiadczenia o wysokos$ci zarobkow.

9) sporzadza deklaracje podatku dochodowego, sktadek ZUS i FP.

10) sporzadza rozliczenia sktadek za grupowe ubezpieczenia.

11) zada od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji
zrédlem tych informacji 1 wyjasnien.

12) sporzadza deklaracje INF-1 do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Gtowny ksiggowy stuzbowo odpowiada przed dyrektorem o$rodka 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie obowiazkéw glownego

ksiggowego zgodnie z ustawg o finansach.

Gléwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

Glowny ksiggowy ponosi odpowiedzialnos¢ karng za nieprzestrzeganie tajemnicy

stuzbowe;.

§ 101
Obowigzki ksiggowej:

1) prowadzenie kont syntetycznie 1 analitycznie zgodnie z Zaktadowym Planem Kont;

2) comiesigczne zestawienie obrotow 1 sald;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nalezno$ciami 1 zobowigzaniami z
dostawcami, rozrachunkow z kontrahentami;

4) prowadzenie analityki do rozrachunkow z budzetami — ZUS, Urzad Skarbowy;

5) prowadzenie ksiag inwentarzowych oraz kartotek do pozyczek z ZFSS;

6) prowadzenie rachunkdéw oszczgdnosciowo-rozliczeniowych pracownikow osrodka;

7) rozliczanie inwentaryzacji Srodkow trwatych 1 przedmiotow nietrwatych, umorzenie
srodkow trwalych na koniec roku;

8) pisanie raportow zywieniowych ilosciowo wg norm zywieniowych;

9) analiza wptat za wyzywienie 1 wnioski dotyczace rdznic w poniesionych oplatach;

10)naliczanie 1 sporzadzanie list placowych oraz prowadzenie kart wynagrodzen
pracownikow osrodka, kart zasitkow rodzinnych, chorobowych, macierzynskich i
pielggnacyjnych oraz sporzadzanie wykazow-zestawien rocznych do wyplaty z
zaktadowego funduszu nagrod,



11) sporzadzanie zestawien raportow miesigcznych RMUA oraz innych dokumentow dla
ZUS-u,

12)naliczanie podatku dochodowego od wyptaconych pracownikom naleznosci
finansowych,

13) prowadzenie rocznego rozliczenia informacji o dochodach uzyskanych przez
pracownikow na podatek dochodowy oraz obliczanie rocznego dochodu i wyliczanie
wysokos$ci naleznego podatku.

14) dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodow sprawdzonych pod
wzgledem merytorycznym i1 formalno — rachunkowym 1 zatwierdzonych do wyptaty;

15) pobieranie pienigdzy z banku;

16) nalezyte zabezpieczanie gotowki z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

17) wyplacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami plac;

18) sporzadzanie raportéw kasowych;

19) zabezpieczenie $rodkow pienigznych przed kradzieza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

§ 102
. Obowigzki sekretarza szkoty:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w osrodku;
4) wysytanie korespondenc;ji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ewidencji
ucznioéw, ksiegi uczniow;
6) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisoOw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentow,
7) sporzadzanie deklaracji INF -1 do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow oraz akt osobowych
pracownikow osrodka;
1) sporzadzanie planu urlopéw wypoczynkowych pracownikow administracji;
2) prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopéw wypoczynkowych pracownikow
administracji 1 innych zwolnien od pracy pracownikow pedagogicznych osrodka;
3) wystawianie $wiadectw pracy i legitymacji pracownikom osrodka;
4) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
5) zamawianie drukéw S$cistego zarachowania;
6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
7) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
8) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
9) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkoty;
10) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw szkolnych;
11) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
12) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
13) dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
14) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
15) obstuga gosci 1 interesantow dyrektora;
16) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;



17) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

18) prowadzenie archiwum szkolnego;

19) zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw szkoty
20) udzielanie informacji interesantom;

21)uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury;

§ 103
1.0bowiazki referenta ds. administracji:

1) nadzorowanie pracy pracownikow obstugi;

2) opracowywanie grafikow dyzuréow podleglych pracownikow obstugi;

3) troska o czysto$¢, tad 1 porzadek na terenie obiektow osrodka oraz wyglad i
estetyke terendéw wokot placowki poprzez dokonywanie stalych i okresowych
kontroli pomieszczen znajdujacych si¢ w szkole 1 internacie, budynku warsztatow
pod wzgledem zabezpieczenia mienia, sprawnosci techniczno-eksploatacyjne;j,
stanu sanitarnego, czystosci, wtasciwej konserwacji oraz zabezpieczenia p.poz.;

4) opracowywanie planéw remontéw budynkdéw oraz nadzor nad ich realizacja;

5) nadzor nad terminowoscig prowadzonej konserwacji w pomieszczeniach placowki;

6) wyposazanie pracownikéw obstugi w ubrania robocze, odziez ochronng i1 $rodki
czystosci zgodnie z potrzebami 1 wymogami bhp oraz prowadzenie niezbgdnej w
tym zakresie dokumentacji;

7) koordynowanie przeprowadzenia inwentaryzacji majatku osrodka;

8) prowadzenie ksiag inwentarzowych majatku osrodka;

9) dokonywanie odpisow zuzytego sprzetu 1 pomocy naukowych;

10) wlasciwe zabezpieczenie majatku placéwki, dbanie o sprz¢t p.poz., urzadzenia
odgromowe oraz klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych;

11) wypisywanie 1 rozliczanie kart drogowych $rodkow transportowych oraz
miesi¢czne rozliczanie zuzycia paliwa;

12) prowadzenie list obecnosci ewidencji czasu pracy pracownikow obstugi, ustalanie
harmonogramu urlopéw obstugi 1 prowadzenie wilasciwe;] w tym wzgledzie
dokumentacji;

13) nadzor nad przegladami warunkow pracy na terenie osrodka;

14) przygotowanie placowki do sezonu jesienno-zimowego;

15) meldowanie 1 wymeldowywanie wychowankéw mieszkajacych w osrodku;

16) organizowanie, koordynowanie i przeprowadzanie zamoéwien publicznych zgodnie
z regulaminem zamdwien publicznych w osrodku, a w szczegolnosci:

a) przygotowanie 1 prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego,

b) sporzadzenie dokumentacji postepowania o zamdowienie publiczne,

c) publikowanie ogloszen w Biuletynie Zamdéwien Publicznych oraz na stronie
internetowe],

d) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

e) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych,

f) przechowywanie dokumentacji postgpowania,

g) weryfikowanie prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji sporzadzonej w
postepowaniach o zamdwienie publiczne,

h) dokonanie wstepnej kontroli umowy przed przedlozeniem do podpisania jej
dyrektorowi osrodka,

1) kontrolowanie poprawnosci innych dokumentéw przygotowywanych w
zwigzku z zamowieniami publicznymi.



l.

§ 104

Pracownicy administracji zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

udziatu w szkoleniach bhp 1 p.poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzegania regulaminu pracy 1 przepisoOw bhp i p.poz;

realizacji obowigzkow pracownika samorzadowego zapisanych w regulaminie
organizacyjnym,;

wykonywania polecen dyrektora osrodka i bezposredniego przetozonego.

§ 105

W osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

1)

magazynier

robotnik gospodarczy

robotnik do prac cigzkich

kierowca samochodu towarowo-osobowego
sprzataczka

praczka

kucharz

pomoc kuchenna

pomoc nauczyciela

§ 106

Obowigzki magazyniera:

.1)

prowadzenie magazynow: zywnosciowego 1  gospodarczego zgodnie @z

obowigzujagcymi przepisami w zakresie gospodarki magazynowej w oparciu o

instrukcj¢ dotyczaca tej gospodarki;

prowadzenie kartoteki ilosSciowo — wartoSciowej 1 wystawianie dowodow PZ na

dostarczony towar do magazynu oraz uzgadnianie tych kartotek z gtowna ksiegowa;

przyjmowanie towaréw do magazynu wylgcznie na podstawie WZ lub faktury,

dokladne przeliczenie, przewazenie, sprawdzenie ceny 1 iloSci towaru przy

przyjmowaniu do magazynu zgodnie z rachunkiem oraz sprawdzenie jakoS$ci

przywiezionego towaru;

wpisywanie zakupionych towardw na stan kartotek magazynowych;

wydawanie zakupionych artykutdow spozywczych z magazynu na podstawie raportow

zywieniowych.

wydawanie towar6w z magazynu na podstawie zlecen magazyn wyda,

odpisywanie ze stanu kartotek na podstawie raportow zywieniowych 1 zlecen magazyn

wyda;

uzgadnianie 1 sporzadzanie zapotrzebowan na artykuly Zywnosciowe 1 inne towary,

sporzadzanie miesi¢gcznych iloSciowych zestawien zbiorczych przychodow i

rozchodéw z magazynu,

wlasciwe przechowywanie towardw w magazynie 1 kontrolowanie terminowosci

przechowywanych towardéw oraz przestrzeganie obowigzujacych normatywow.

prowadzenie spraw zwigzanych z wyzywieniem ucznidw 1 pracownikow

korzystajacych ze stotowki osrodka:

a) uktadanie jadtospisu dekadowego;

b) ustalanie racji zywnosciowych zgodnie z normami wiekowymi 1 kalorycznoscig;

c) przestrzeganie stawki zywieniowe;j;

d) umieszczanie jadtospisu dekadowego w stoldwce w miejscu do tego
przeznaczonym.



§ 107

1. Obowigzki robotnika gospodarczego:

1)

2)

3)
4)

utrzymanie porzadku i czysto$ci w o$rodku poprzez codzienne i doktadne sprzatanie
wskazanych pomieszczen oraz generalne sprzatanie tych pomieszczen w czasie
dhuzszych przerw w nauce;

dbatos¢ o systematyczne dostarczanie do przydzielonych tazienek mydta, czystych
recznikOw oraz papieru toaletowego;

przygotowanie pomieszczen do remontéw oraz sprzgtania po remoncie;
zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem-zamykanie okien, drzwi;

§ 108

1.0bowiazki robotnika ds. cigzkich:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w osrodku poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obslugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontdw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zlecanych przez dyrektora;

troska o wyposazenie warsztatu pracy w sprzet, narzedzia i materialy, dokonywanie
zakupOw, zamawianie materialow w placowkach handlowych w uzgodnieniu z
dyrektorem osrodka;

prowadzenie podrecznego zeszytu rozchodu materiatow;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie pracy;

utrzymywanie porzadku i1 czystosci terendéw zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

utrzymanie we wilasciwym stanie czystosci 1 bezpieczenstwa chodnikoéw 1 dojs¢ na
terenie osrodka w warunkach letnich i zimowych;

10) otwieranie 1 zamykanie osrodka, witaczanie 1 wylgczanie instalacji alarmowej;

§ 109

Obowiazki kierowcy samochodu towarowo-osobowego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

utrzymanie w statej sprawnosci technicznej 1 czystos$ci samochodu stuzbowego;
wykonywanie biezacych napraw sprzetu we wlasnym zakresie;

terminowe dokonywanie rejestracji 1 ubezpieczenia pojazdu oraz przegladow
technicznych pojazdu, a takze przegladu sprzetu i podzespotéw bedacych na
gwarancji,

systematyczne 1 rzetelne wypetnianie kart drogowych;

dbatos¢ o porzadek w garazu 1 na terenie wokot garazu oraz zamykanie garazu w
sposob zabezpieczajacy go przed wlamaniem;

zakupy artykulow zywno$ciowych oraz artykuldéw przemystowych, zatadunek i
roztadunek przewozonych towardw oraz terminowe zdawanie zakupionych artykutow
do magazynu;

sktadanie rachunkéw za zakupione artykuly i rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek w
dniu zakupu towarow;

przewoz ucznidow i pracownikow placowki;



1.

§ 110

1.0bowiazki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
¢) zmywanie podlog,
d) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,
e) uzupetnianie mydia w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wltamaniem — zamykanie okien,
drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podiog, trzepanie dywanow, zmian¢ zaston, firan i itp.;

§ 111

Obowiazki praczki:

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

przyjmowanie 1 wydawanie. poscieli, obrusow, zaslon, firan oraz prowadzenie
ewidencji przyjmowanych i wydawanych rzeczy,

pranie, suszenie, prasowanie lub maglowanie 1 wlasciwe przechowywanie
przekazanych do prania rzeczy,

pobieranie, wlasciwe przechowywanie oraz racjonalne i oszczedne gospodarowanie
srodkami piorgcymi oraz biezace prowadzenie ewidencji zuzycia tych srodkow,
biezace sprzatanie 1 utrzymanie w czystosci pralni 1 suszarni.

§ 112

Obowiazki kucharki:

przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem oraz dbatos¢ o ich estetyke,
wydawanie positkéw dla ucznidow oraz pracownikoéw osrodka wedlug ustalonych
godzin wydawania positkow,

uzgadnianie zakupu niezbednych produktow zywnosciowych zgodnie z jadtospisem,
pobieranie z magazynu produktéw Zywnosciowych, sprawdzanie ilodci 1 jako$ci tych
artykutow oraz zabezpieczenie ich przed kradzieza 1 zepsuciem,

pobieranie prébek positkéw oraz dbatos¢ o wiasciwe ich oznakowanie i
przechowywanie w lodowce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny w czasie sporzadzania i wydawania
positkow oraz utrzymanie czystosci, tadu 1 porzadku w pomieszczeniach kuchennych,
dopilnowanie wlasciwego gromadzenia i zabierania odpadow pozakonsumpcyjnych.

§113

Obowigzki pomocy kuchenne;:

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,

wykonywanie prac przygotowawczych do sporzadzania positkow,
nakrywanie stotow do positkow,

wydawanie positkow,



5) przynoszenie warzyw 1 ziemniakow z magazynu 1 ich obieranie oraz przebieranie,
przekladanie 1 przesypywanie ziemniakéw i warzyw w celu niedopuszczenia do ich
zepsucia,

6) mycie 1 wyparzanie naczyn kuchennych i stotowych,

7) utrzymanie w czystosci jadalni podczas wydawania positkow,

8) biezace sprzatanie pomieszczen kuchni po wydaniu positkow 1 zmyciu oraz
wyparzeniu naczyn.

§ 114

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) sprawowanie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci, uczniow 1
wychowankéw poleconych przez nauczyciela, gtdéwnie w zakresie higieny osobistej,
karmienia, ubierania i rozbierania,

2) uczestniczenie w zaje¢ciach indywidualnych i1 zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela 1 pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, np. gier, zabaw,
spacerow itp.

3) wspotdziatanie z nauczycielem w zagospodarowywaniu sali zaje¢ z uwzglednieniem
funkcjonalnosci 1 estetyki,

4) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 115
Pracownicy obslugi wymienieni w § zobowigzani sg do:
1) udzialu w szkoleniach bhp 1 p.poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) realizacji obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w regulaminie
organizacyjnym;
4) wykonywania polecen dyrektora osrodka i bezposredniego przetozonego.

§ 116
W celu zapewnienia uczniom i wychowankom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy
administracji 1 obslugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow 1 wychowankow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp 1 p.poz;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw lub
wychowankéw poprzez zglaszanie tych zachowan dyrektorowi o$rodka Iub
nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw w szatni zgodnie z harmonogramem, zamykanie
drzwi wejsciowych do osrodka na czas trwania lekcji;

5) niewpuszczanie na teren osrodka osob nieuprawnionych.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 117



Osrodek posiada wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 118

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
osrodka.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowipomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacjio tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 119

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
ucznia programu dostosowuje si¢ do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 120
W osrodku organizuje si¢ zaj¢cia wychowanie do zycia w rodzinie.
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Udziat ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Zgode na udziat w zajeciach uczniéw niepelnoletnich wyrazaja rodzice w formie

pisemnej.

. Zajegcia sg realizowane w klasach IV- VIII szkoly podstawowej, z wylaczeniem oddziatéw

dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym,
w tym z niepetnosprawnos$ciami sprze¢zonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.

Zajecia sg realizowane roéwniez w branzowej szkole I stopnia.

Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w kazdym roku szkolnym 14 godzin, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja w wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Udzial ucznia w zajeciach odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym wpisem
,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyla”.

§ 121

W szkole podstawowej oraz w branzowej szkole | stopnia organizuje si¢ naukg religii lub
etyki dla uczniéw, na zyczenie rodzicoéw ucznidw lub na zyczenie petnoletnich uczniow.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Zajecia religii 1 etyki uwzgledniane sg w tygodniowym rozkladzie zajec.
Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii lub etyki oceny uzyskane z tych zaje¢ wlicza
si¢ do $redniej ocen.
Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Ocena z religii wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej] w osrodku.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny klasyfikacyjnej z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) pozioma kreske — jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajec;
3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardbwno na zajgcia z religii, jak

1 zajgcia z etyki.

§ 122

O czestotliwo$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych

wynikajaca z planu nauczania — w zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczb ocen, ktore

powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:

1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie — §rednio jedna ocena na 6 tygodni;

2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz w
miesigcu.

Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany pisemne wiadomos$ci — prace klasowe 1 — 2 godzinne z przerobionego
dziatu programowego, testy, kartkdéwki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej
niz trzy ostatnie tematy zaje¢¢ edukacyjnych;

2) praca ucznia na lekcji — odpowiedz ustna, wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np.
referat, przyniesienie materialow graficznych, zdjgciowych, okazow, itp.);

3) samodzielna praca domowa ucznia — praca pisemna w zeszycie, odpowiedz, praca
praktyczna;

4) aktywno$¢ ucznia na lekcji;

5) testy sprawnosciowe;



6) umiejetnosci manualne;

7) Wytwory pracy uczniow.

Sprawdziany pisemne przeprowadza si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) sprawdziany wiadomosci (prace pisemne) musza by¢ zapowiadane co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu;

2) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci z danego materiatu;

3) nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianow pod koniec lekcji z biezacego materiatu;

4) nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnich dwoch
tygodniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych;

5) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane. Jezeli przeloZenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe ucznidéw, to
tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania;

6) oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 7 dni od jej napisania, w
przypadku jezyka polskiego — 14 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecno$ci nauczyciela;

7) ponowng prace klasowg z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z
klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;.

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czastkowych).

Oceny niedostateczne 1 przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest zobowigzany
poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

Uczen, ktéry uzyskat srédroczng oceng niedostateczng jest zobowigzany do uzupeknienia
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu,

Uczen, ktory nie uzupehit poziomu wiedzy i umiejetnosci (nie poprawil srodrocznej
oceny niedostatecznej), nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§123

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

l.

l.

§ 124
Dyrektor osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
§ 125
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;



2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Sposobem informowania rodzicow o postepach w nauce 1 zachowaniu sa:

1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym (we wrzesniu 1 po
klasyfikacji srodrocznej — luty);

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) korespondencyjnie w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;

4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 126
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

4. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Klasyfikacja roczna polega podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 127

. Nauczyciele danych =zaje¢ edukacyjnych na 10 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych
przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych.

. Wychowawca na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.



O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ma obowigzek
poinformowaé rodzicow na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej. Informacja moze zosta¢ przekazana podczas rozmowy indywidualnej z
rodzicem potwierdzonej jego podpisem w dzienniku lub pisemnie (list polecony).

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowaniawychowawca przekazuje podczas zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca.

§ 128

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow 1 termindow poprawy.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom, na ich wniosek, do wgladu w terminie i
miejscu okreslonym przez nauczyciela.

Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze
by¢ kopiowana lub powielana. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjgc
lub utrwalania w inny cyfrowy sposob catosci lub jakiejkolwiek cze$ci dokumentacji
udostepnianej do wgladu.

§ 129
W klasach 1 — III szkoty podstawowej oceny biezace oraz oceny $rodroczne i roczne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone sa
ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Ocena opisowa posiada nastgpujace cechy:
1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale
czasowym;
2) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu;
3) zawiera opis osiggnigtego poziomu Ww poréwnaniu z poziomem ocenianym
poprzednio;
4) ocenia przebieg postepoéw ucznia w stosunku do jego mozliwosci;
5) jest ocena pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywaé ucznia, by rodzice nie
wytworzyli sobie falszywego obrazu dziecka.

§ 130
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;



3)
4)
5)
6)

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasytikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 131

. Ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria stopni czastkowych 1 klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (uczen otrzymuje stopien, ktorego
kryteria sg jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggni¢ciom):

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

e)
f)
g)

pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu;
wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej
nieobecnosci;

wykazywatl si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela;

biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

wykazywat si¢ indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany program;
reprezentowat szkote w konkursach, zawodach, turniejach;

wykazywal si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych.

Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu;
wykonywat wszystkie zalegle zadania, wynikajace z jego nieobecnosci;
wykazywal si¢ wiedzg 1 umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci;
posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien;

charakteryzowatl si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postgpami w
nauce.

Stopiendobry uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
©)

d)

e)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji 1 w domu;

opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce;
poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywatl) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne);

wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupeiniat
ewentualne braki;

wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling.

Stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowal w miarg systematycznie 1 doskonalit w sobie te ceche;
b) opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania na

poziomie podstawowym okre§lonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy;

c) umial zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajgciach w sytuacjach typowychi

rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca.

Stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

wykazat si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu;
rozwigzywat (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wy¢wiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosci;



c) pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.
6) Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

c) nie pracowal na lekcjach 1 w domu.

§ 132
Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I — III szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ocena zachowania jest oceng opisowa.
W klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest ocena opisowa.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu, postawach
wobec kolegdéw 1 innych osob.
Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow
rady pedagogicznej 1 innych pracownikow osrodka.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny zachowania s3 jawne zar6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

§ 133

. Ustala si¢ nastepujace wytyczne do oceny zachowania ucznia:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) aktywno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
b) frekwencja (punktualno$¢, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci,
spoznienia, samowolne opuszczanie zaje¢, wagary);
c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow);
d) praca na miar¢ mozliwosci;
€) poszanowanie mienia placowki;
f) samoocena 1 samokontrola w procesie dydaktycznym;
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) stosunek do kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli, rodzicow , pozostatych
pracownikow osrodka;
b) kultura jezyka;
c) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna (w klasie, szkole, grupie wychowawczej,
poza szkolg);
d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
e) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom pracownikow osrodka;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje osrodka.



4)
5)

6)

7)

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

f) poszanowanie godnos$ci innych osob;

g) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych;

h) przeciwstawianie si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci;

1) uczciwos¢, prawdomownos¢ i lojalnose;

J) zachowanie asertywne 1 empatyczne;

k) samokontrola i samoocena w sytuacji spoteczne;.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych;

b) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton,
narkotyki);

c) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ 1 higiena) wtasng 1 otoczenia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 134

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczego6lne oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) daje przyktad wysokiej kultury osobistej;

b) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

c) bierze udziat w konkursach;

d) jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom;

e) jest aktywny spotecznie, peini funkcje w klasie 1 szkole;

f) pracuje na rzecz szkoty;

g) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania;
h) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza do szkoty;
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

j) respektuje zasady wspolzycia oraz normy etyczne;

k) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi;

1) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty;

b) wykonuje polecenia dyrekcji, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

c) cechuje go kultura osobista;

d) przestrzega postanowien statutu,

e) respektuje zasady wspoizycia oraz normy etyczne;

f) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny;

g) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoly i klasy;

h) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych.
Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie spoteczne;

b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan;

¢) w miar¢ punktualnie uczeszcza do szkoty (do 3 spdznien);

d) nie zawsze pracuje systematycznie;

e) opuscil do 3 godzin nieusprawiedliwionych;

f) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci;
b) sporadycznie tamie przepisy statutu 1 ogolnie przyjete normy wspdlzycia w

zbiorowosci szkolnej;



¢) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy;

d) spdznia si¢ do szkoty (do 5 spdznien);

e) opuscit do 5 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 20 godzin
nieusprawiedliwionych);

b) jest nicobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

c) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (ma wigcej niz 3 uwagi w
dzienniku);

d) dezorganizuje¢ pracg kolegdw;

e) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia si¢ na lekcje (ma do 10 sp6znien);

f) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne;

g) niegrzecznie 1 niestosownie odzywa si¢ do kolegoéw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

h) jest arogancki w stosunku do kolegow (bojki, zaczepki);

1) nie respektuje uwag nauczycieli;

j) uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegdéw 1 innych oséb;

k) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

1) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladdw, postaw 1 religii.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych);

b) jest nieobowigzkowy 1 arogancki;

c) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych;

d) uzywa wulgarnego stownictwa;

€) niszczy mienie szkolne i spoteczne;

f) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

g) wchodzi w konflikt z prawem,;

h) jest agresywny w stosunku do kolegow (bojki, pobicia);

1) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

§ 135

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych w branzowej szkole I stopnia ma forme
zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;



10.

11.

12.

13.

14.

12.

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla notatke wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora osrodka.

§ 136

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej

otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora osrodka.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych w branzowej szkole I stopnia ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor o$rodka powotuje w sklad komisji innego nauczyciele prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

7) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

8) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

9) termin egzaminu,

10) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

11) zadania egzaminacyjne;



13.

14.

15.

10.

12) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla notatke wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 137

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1

ustne;j.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian z zaje¢ praktycznych w branzowej szkole I stopnia ma forme¢ zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor osrodka powotuje w sktad komisji innego nauczyciele prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor o$rodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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12.

13.

14.

15.
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4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla notatke¢ wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14 stanowia zatgczniki do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora osrodka w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 138

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng



1.

w stopniu umiarkowanych lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i

ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 139

. Uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowg — branzowg szkote I

stopnia, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) W przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa lub szkole ponadpodstawowa — branzowa szkote

I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasytikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1.
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 powtarza ostatnig klase¢ branzowej szkoly I stopnia.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
postanowienia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial VII
Prawa i obowigzki uczniow

§ 140
Uczen lub wychowanek ma prawo do:
1) nauki 1 socjalizacji;



2) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych,
a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci;

4) szczegolnie troskliwego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;

5) swobody wyrazania my$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) zglaszania wychowawcy, dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich probleméw i
watpliwos$ci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania,
zycia osrodka oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwe;j
pomocy;

7) wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu 1 poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce 1 korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

10) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

11) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania;

12) korzystania z legitymacji szkolnej uprawniajacej do ulgowych przejazdow srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego 1 autobusowego 2z miejsca
zamieszkania do placowki, osrodka rehabilitacji lub leczniczego 1 z powrotem;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
ich przeznaczeniem 1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajagcych w osrodku;

15) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach zawodowych 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami;

16) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich;

17) zamieszkania w osrodku 1 catodziennego wyzywienia na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

18) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;

19) utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaZnionymi,
rowiesnikami;

20) dodatkowej pomocy nauczyciela lub wychowawcy zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materialu 1 powtoérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci;

21) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

22)udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach itp. organizowanych dla dzieci i
mtodziezy;

23) kontynuowania nauki w okresie cigzy i macierzynstwa oraz zapewnienia stosownej
opieki w czasie cigzy, porodu 1 po porodzie;

24) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym 1 seksualnym, ochrony przed ponizajacym
traktowaniem i karaniem;

25) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie powiatu ciechanowskiego.



1.

§ 141

Uczen lub wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) zachowywania si¢ w sposob godny mtodego cztowieka i ucznia szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zyciu osrodka;

3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

4) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw osrodka, a w szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom osrodka
1 innym doroslym oraz rowie$nikom poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

6) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;

7) unikania agresywnych zachowan, nieprowokowania sytuacji konfliktowych;

8) dbania o wspolne dobro, tad, czystos¢ i porzadek w osrodku;

9) naprawiania wyrzadzonej szkody;

10) dbania o honor i tradycje osrodka;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom dyrektora os$rodka 1 nauczycieli,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

12) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w osrodku;

13) postepowania zgodnego z dobrem osrodkowej spotecznosci;

14) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w osrodku i poza nim, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

15) oszczgdnego gospodarowania woda, energia elektryczng 1 cieplna, sprzetem i
urzadzeniami;

16) przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia
wychowawcy grupy lub dyrektora — dotyczy wychowankéw mieszkajacych w
osrodku;

17) dbania o schludny wyglad:

a) noszenie odziezy i obuwia wymaganego na poszczegdlnych zajeciach,

b) zachowanie umiaru w doborze fryzury,

c) zakaz stosowania makijazu i noszenia bizuterii w czasie zajec,

d) schludny, czysty str6j: unikanie zbyt krotkich spodnic i bluzek oraz duzych
dekoltow;

18) przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie o$rodka:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych — aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane,

b) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu komodrkowego lub innych
urzadzen do tego shuzacych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;,



c) zaginigcie lub kradziez telefonu - innych urzadzen elektronicznych nalezy
bezzwlocznie zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy,

d) naruszenie przez ucznia lub wychowanka zasad uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie osrodka powoduje
zabranie urzadzenia do ,,depozytu” — aparat odbiera uczen po zakonczeniu
wszystkich lekcji danego dnia lub rodzic w przypadku notorycznego naruszania
tego przepisu;

19) pracy na rzecz klasy, grupy, osrodka, ktora obejmuje:

a) codzienne doktadne sprzatanie uzytkowanych pomieszczen,

b) estetyczne 1 funkcjonalne zagospodarowanie terenu wokot budynku oraz
utrzymanie nalezytego porzadku 1 pielegnacje zieleni,

¢) urzadzanie pomieszczen grupy, szkoty przygotowanie elementéw dekoracyjnych
w uzgodnieniu z wychowawca,

d) stalg konserwacje odziezy, pranie bielizny i odziezy osobiste;j,

e) pomoc kolezankom i kolegom,

f) pomoc w pracach porzadkowo - gospodarczych w placowce;

20) wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcami w programowaniu zaj¢c;

21) przestrzegania rozkltadu dnia w osrodku;

22) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone
swiadomie i z wlasnej winy na rzecz placowki;

23)rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce,
nauczyciela, dyrektora;

24) przestrzegania zakazu samowolnego przebywania poza klasg 1 szkolg oraz grupa
wychowawczg w czasie zaj¢c;

25) opuszczania terenu osrodka podczas przerw;

26) przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych lub
dodatkowych.

§ 142
Uczen lub wychowanek otrzymuje nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;
2) wzorowy i kolezenska postawe;
3) 100% frekwencje;
4) szczegolne osiggniecia;
5) wyro6zniajaca si¢ prace na rzecz klasy, grupy wychowawczej lub osrodka;
6) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach;
7) aktywny udziat w zyciu os$rodka.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw 1 wychowankow:
1) pochwata udzielona przez wychowawce oddzialu lub grupy wychowawczej;
2) pochwata udzielona przez dyrektora osrodka wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny wychowawcy, rady pedagogicznej, lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) wpis do kroniki szkolne;.
. Nagrody finansowane sg z budzetu osrodka, przez rade rodzicow lub pozyskane od
Sponsorow.
. Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami osrodka moze ustanowi¢ dla
wyrozniajacych si¢ ucznidéw lub wychowankoéw inne nagrody i okres§li¢ warunki ich
uzyskiwania.



1.

§ 143

Uczen lub wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu mieszkanca osrodka,
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich, ich lekcewazenie oraz
nieodpowiednie zachowanie:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy oddziatu lub grupy;

b) upomnieniem lub nagang dyrektora;

c) zakazem udzialu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie itp.;

d) $wiadczeniem prac na rzecz osrodka;

e) innymi drobnymi karami porzadkowymi np. zakazem samodzielnego wyjscia poza
teren os$rodka, ogladania TV, itp.;

f) przeniesieniem do rownoleglej klasy lub grupy w osrodku;

g) pozbawieniem pelnionych w szkole lub w o$rodku funkcji;

h) nagang dyrektora o$rodka udzielona publicznie na apelu;

1) zawieszeniem w prawach ucznia lub wychowanka na czas okreslony,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej wychowanka.

Wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okoliczno$ciach

(wnoszenie 1 spozywanie alkoholu, narkotykow, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie

sytuacji uniemozliwiajacych normalng prace szkoly, demoralizacje¢ innych ucznidow)

pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz dwa tygodnie),

jezeli uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia lub wychowanka mimo nie

wykonania kary ulegnie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen lub
wychowanek sprawuje si¢ nienagannie, zawieszona kara zostaje darowana.

Kary mogg by¢ stosowane tylko indywidualnie:

1) za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych tacznie, karze si¢
jeden raz;

2) w stosunku do ucznia lub wychowanka, ktory przeprosit osobe pokrzywdzong oraz
naprawit wyrzadzong szkode mozna odstapi¢ od wymierzenia lub wykonania kary.

3) Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy kare.

Osrodek informuje rodzicow ucznia lub wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca oddziatu lub

grupy zainteresowanego ucznia lub wychowanka.

Zawieszenia w prawach ucznia lub wychowanka dokonuje dyrektor osrodka na pisemny

wniosek wicedyrektora lub kierownika internatu po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajagcego 1 po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego lub samorzadu
wychowankow osrodka.

Zawieszenie nie dotyczy ucznidow lub wychowankdow objetych obowigzkiem szkolnym.

§ 144

Dyrektor os§rodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw.

1.

2.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$§wiaty do innej placowki.
Przeniesienie ucznia lub wychowanka do innej placéwki lub skreslenie go z listy uczniow
lub mieszkancow osrodka moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw, wychowankow
lub pracownikéw osrodka;
dystrybucji narkotykow 1 srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu 1 §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
osrodka 1 w jego obrebie;
naruszenie godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob;
notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych;
kradziezy.
§ 145

1. Od otrzymanej kary uczniowi lub wychowankowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo
odwolania:

1)
2)

3)

N —

do dyrektora os$rodka od kar wymierzonych przez wychowawce¢ oddziatu lub grupy.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego od kar wymierzonych
przez dyrektora osrodka. Rozstrzygnigcie wymienionych organdéw jest ostateczne.
odwotanie od kary wymierzonej przez dyrektora mozna wnie§¢ w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozeniu kary.

Rozdzial VIII
Dokumentacja

§ 146
Osrodek prowadzi ksiege wychowankow.

. Wpisow w ksigdze wychowankow dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia

do osrodka.

Szkola podstawowa specjalna, szkota branzowa I stopnia oraz szkota specjalna
przysposabiajagca do pracy prowadzi ksiege uczniow (odrgbng dla kazdego typu
szkoty).

Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat rozpoczecia
przez ucznidéw nauki w danej szkole.

§ 147

. Dla kazdego oddzialu przedszkola prowadzi si¢ dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1
imiona dzieci, daty 1 miejsce urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresow zamieszkania



dziecka, numery telefonu oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢
obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 148
Dla kazdego oddzialu w szkole prowadzi si¢ dziennik lekcyjny, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
ucznidéw, daty i miejsce urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, ich adresy, adresy poczty elektronicznej numery telefonéw, imiona
1 nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy rozktad
zajec.
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
liczbe godzin usprawiedliwionych i1 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczniow na
tych zajeciach, wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.
Dopuszcza si¢ komputerowe sporzadzanie biezacych ocen opisowych, §rodrocznych i
rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wydruk podpisany
przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne albo wychowawce klasy
mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

§ 149

Osrodek prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy w danym roku
szkolnym, imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy, oddziat, do ktorego
uczeszczaja, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow
na poszczeg6lnych godzinach zaj¢¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca potwierdza
podpisem.

§ 150

W o$rodku dla kazdej grupy wychowawczej prowadzi si¢ dziennik zaje¢, w ktérym
dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z wychowankami w danym roku szkolnym.

Do dziennika wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
wychowankow, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, adresy ich zamieszkania, adresy poczty elektronicznej i numery
telefonow, zajecia prowadzone w placowce w poszczegdlnych dniach, w tym zajecia
powtarzajace si¢ okresowo, plan pracy z wychowankami, tygodniowe zalozenia
wychowawcze 1 realizacje planu pracy oraz uwagi o wychowankach i1 informacje o
kontaktach z rodzing.

Do dziennika wpisuje si¢ takze oddzial, nazwe 1 adres szkoty, do ktore; wychowanek
uczeszcza, tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony dla oddziatu, do ktoérego uczeszcza,
oraz odnotowuje si¢ liczb¢ godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wychowanka na zajegciach edukacyjnych w szkole, uzyskane przez
wychowanka w szkole $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznag 1 roczng oceng klasyfikacyjna oceng klasyfikacyjng zachowania.



Dla

§ 151

W osrodku prowadzi si¢ dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane odpowiednio
do dziennika zaj¢¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w $wietlicy,
dziennika grup wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione koniecznos$cig
dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej, w
szczegoOlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ imiona i nazwiska odpowiednio dzieci,
uczniéw lub wychowankdéw, daty i tematy przeprowadzonych zaje¢, liczbe godzin
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ odpowiednio dzieci, uczniow lub wychowankow.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 152
Dla kazdego zespotu rewalidacyjno-wychowawczego 1 dla kazdego uczestnika
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzi si¢ dziennik zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg zaje¢ w danym
roku szkolnym.
Do dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wpisuje si¢
nazwisko 1 imi¢ uczestnika zaje¢, date¢ 1 miejsce urodzenia oraz adres jego
zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicéw oraz ich adres zamieszkania, jezeli jest
rézny od adresu zamieszkania uczestnika zaj¢¢, adres poczty elektronicznej i numer
telefonu, jezeli je posiadaja, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnika zajgc,
indywidualny program zaj¢c, a takze opis przebiegu zaje¢¢ z uczestnikiem tych zajec.
Do dziennika zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczestnikOw zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rdézne od adresu
zamieszkania uczestnika zajec¢, adresy poczty elektronicznej 1 numery telefonu, jezeli
je posiadaja, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program
zajec, a takze opis przebiegu zaj¢¢ z kazdym uczestnikiem zajec.

§ 153

dzieci objetych indywidulanym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym 1 ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem prowadzi si¢ odrebnie dla
kazdego dziecka 1 ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢ albo dziennik
indywidualnego nauczania.

1.

§ 154
Dla kazdego ucznia, przez okres jego nauki w szkole prowadzi si¢ arkusz ocen ucznia.

2. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze

uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci, protokotach
z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
protokotach zebran rady pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu 6smoklasisty
albo o zwolnieniu z tego egzaminu, informacji o wyniku egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane
podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza
podpisem zgodnos$¢ wpisoOw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.



N —

3.

4.

Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego
odpowiednio przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo
wychowawce klasy,mozna dotagczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z
wpisem do arkusza ocen.

Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

. Arkusze ocen uczniow wypelnia si¢ pismem komputerowym, maszynowym lub

regcznym.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki,
przesyta si¢ do tej szkoly kopie arkusza ocen poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly po okresie krétszym niz jeden rok, do
szkoty wysyla si¢ zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§ 155
Osrodek zaktada ksiggi arkuszy ocen.

. Ksiega arkuszy ocen zawiera wykazy uczniow wszystkich oddziatow, ktérzy w danym

roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkole, oraz ich arkusze ocen. Na pierwszej
stronie umieszcza si¢ adnotacj¢: ,,Ksiega arkuszy ocen ucznidow, ktorzy w roku
szkolnym .......... ukonczyli lub opuscili szkote™.

Do wykazu wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkole.

Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje:

»Ksiega zawiera:

3.

| I (podac¢ liczbe) arkuszy ocen uczniéw, ktorzy ukonczyli szkote”,

2) i (poda¢ liczbeg) arkuszy ocen ucznidow, ktdrzy z roéznych przyczyn
opuscili szkote”.

Adnotacje, o ktorej mowa w ust. 4 opatruje si¢ pieczgcig szkoly oraz pieczatka i

podpisem dyrektora szkoty.

§ 156

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze:

1)

2)

uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty,
b) przedluzenia uczniowi okresu nauki,

zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§ 157

Pedagog 1 psycholog prowadza dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy rozktad swoich
zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o
kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
oraz imiona 1 nazwiska dzieci, uczniéw objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 158

W osrodku dla kazdego dziecka, ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
gromadzi si¢ w teczce dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupetiajacych prowadzonych przez



pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, a takze indywidulane programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

§ 159

1. Sprostowania bledu 1 oczywistej omytki w ksiedze uczniow 1 w ksiedze wychowankdéw
oraz w arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor o$rodka lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Sprostowania btedu i oczywistej omylki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki blad lub omytke
popehita, lub dyrektor osrodka albo osoba przez niego upowazniona.

3. Sprostowania bigdu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skre§lenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

§ 160

Dyrektor osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie przez osrodek dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Rozdzial IX
Oddzialy gimnazjalne

§ 161

1. Os$rodek realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, oraz okresla sposéb wykonywania tych zadan, a
w szczegblnosci:
1) Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a)
b)

c)

nadrzednym celem dzialan edukacyjnych osrodka jest wszechstronny rozwoj
ucznia;

osrodek zapewnia uczniom w szczegoOlnosci: nauke poprawnego swobodnego
wypowiadania si¢, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych
poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej
kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia
przekazywanych treSci, rozwijanie zdolno$ci mySlenia analitycznego 1
syntetycznego, przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego, poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej;

zadania te beda realizowane poprzez udziat wychowankow osrodka w zajeciach
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych.

2) Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a)

b)

przygotowanie do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami 1 regulami
obowigzujacymi w relacjach miedzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem
relacji rowiesniczych w tym kolezenstwa 1 przyjazni;

przygotowanie do zycia w rodzinie;



3)

4)

5)

¢) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznosci szkolnej, korzystanie
z praw 1 wypelnianie obowiazkow ucznia;

d) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

e) ksztaltowanie szacunku dla wilasnego panstwa i1 symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie 1 zjednoczonej
Europie;

f) wdrozenie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

g) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania
wlasnosci cudzej 1 wyposazenia Osrodka, dbalosci o porzadek i estetyczny
wyglad;

h) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji
wobec odmiennosci;

1) poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;

j) ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego odpoczynku;

k) $wiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rdl 1
zadan w dalszym zZyciu osobistym 1 zawodowym.

Szczegdlowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczym Osrodka i beda

realizowane poprzez udziat wychowankow w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych —

sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wiatowych.

Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udziat
w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji, przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielno$ci
W zyciu spolecznym;

b) zadania be¢da realizowane poprzez udzial wychowankéw w  zajeciach
specjalistycznych wedlug indywidualnych programéw edukacyjnych;

c) opracowywanie i realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjnych okreslaja
przepisy w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach.

Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

a) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego stylu zycia;

b) zmniejszenie szkdd wynikajacych z agresywnego zachowania, palenia tytoniu i
zazywania substancji uzalezniajacych;

c) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku;

d) zadania zapewniajace realizacj¢ tych celow s3a zawarte w Programie
Profilaktycznym Os$rodka i sg realizowane poprzez zaplanowane w tym programie
dzialania skierowane na uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

Organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajaca wszechstronny
rozwdj uczniéw i wychowankow w dostepnym im zakresie, z uwzglednieniem zadan
pracy rewalidacyjnej: kompensacji, korektury, usprawniania.

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczeniach o potrzebie indywidualnego nauczania, opiniach o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow i1 wychowankéw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.



4)

5)

6)
7)

8)

9

udzial ucznidow 1 wychowankéw w indywidualnych lub grupowych zajeciach
profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, usprawniajacych  ruchowo,
specjalistycznych oraz innych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym;

udzial uczniow 1 wychowankéw w zajeciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych,  kulturalno-o§wiatowych oraz ~w  zajgciach  rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci;

integracj¢ uczniow i wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym;

wspomaganie rodzicéw (prawnych opiekundow) w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych, w szczegdlnoSci przez organizowanie konsultacji,  warsztatow
umiejetnosci wychowawczych 1 grup wsparcia;

wspoldziatanie ze srodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami, zaktadami
pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w zyciu
spotecznym;

wspotprace ze szkolami ogdlnodostepnymi w  zakresie diagnozowania i
rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepelnosprawnych
uczgszczajacych do tych szkét oraz w zakresie organizowania i udzielania tym
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci metodycznego i
merytorycznego wsparcia nauczycieli tych szkot;

10) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w §rodowisku

N —

lokalnym

§ 162

Organami klas gimnazjalnych sg organy wskazane w § 30 statutu.
Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w

formie rady oddziatowe;.

B

Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.
Do rodzicéw ucznidéw klas gimnazjalnych ma réwniez zastosowanie § 35 statutu.

5. Przedstawiciel samorzadow klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sklad samorzadu
uczniowskiego.

§ 163

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspotpracy z nauczycielami, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 164

1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie.

§ 165

Prawa i obowigzki uczniow klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaly okreslone w rozdziale VII

statutu.

§ 166

1. Osrodek posiada wewnatrzszkolne zasady oceniania.



2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;j 1 realizowanych w szkotach
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

1)

2)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznioéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

b) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali 1 w formach
przyjetych w gimnazjum,;

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

3. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1)

2)

3)

wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

a) podstawa programowa dla gimnazjum;

b) szkolnym zestawem programéw nauczania,

wewnatrzszkolne ocenianie:

a) jest procesem stuzgcym ustalaniu osiggni¢¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich;
b) wspiera ucznidéw w ich osobistym rozwoju;

c) wdraza procedury stluzace podwyzszaniu trafnosci oceniania,

wewnatrzszkolny system oceniania zaklada sp6jnos¢ z systemami przedmiotowymi i

nauczycielskimi;

4)

wewnatrzszkolny system oceniania jest procesem dynamicznym, wymagajagcym opisu

(priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie 1 ocena systemu).
4. Cele:

1)

2)

3)

Dla uczniow:

a) samoocena wlasnych osiagnie¢;

b) rozpoznawanie stylu uczenia sig¢;

c) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,

d) nabywanie $wiadomosci o koniecznoS$ci przestrzegania norm wspolzycia
spotecznego;

e) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiggniec;

f) podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju.

Dla rodzicow:

a) odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;

b) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwosciami 1 zainteresowaniami
dziecka;

c) wspotpraca ze szkota w eliminowaniu trudnos$ci dziecka.

Dla nauczycieli:



5)

a) tworzenie systemOw wymagan przedmiotowych z zachowaniem hierarchicznosci i
kumulatywno$ci na co najmniej dwoch poziomach i informowanie o nich
uczniow;

b) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemoéw oceniania;

c) konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia na rozwoj;

d) diagnozowanie osiggni¢¢ 1 postepdw uczniow poprzez korzystanie réznorodnych
metod ewaluacji;

e) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

f) przekazywanie informacji o osiggnigciach ucznia w formie oceny uzupetionej
komentarzem,;

g) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji.

Dla dyrekcji gimnazjum:

a) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem 1 ewaluacja wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

b) stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;

c) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich;

d) promowanie szkot w srodowisku lokalnym.

Zasady wewnatrzszkolnych zasad systemu oceniania uwzgledniaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a)

b)

zgodno$¢ ze standardami okreslonymi w podstawie programowej dla danego etapu
ksztalcenia,

kryterialnos$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemoéw oceniania);
systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

roznorodnos$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad
ujawnieniem brakow;

wskazanie uczniom sposobdw pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig;
zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec ucznidow o specyficznych
trudnosciach;

jawnos¢ (zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla ucznidow, nauczycieli,
dyrektora, rodzicow — z zachowaniem dyskrecji):

oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3
uzasadnic.

Tryb oceniania zawiera nastgpujace informacje:

1)

2)

o sposobach informowania uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie i

kryteriach wymagan:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach oceniania;

b) wychowawcy poszczegdlnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,

o sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach w nauce i

frekwencji ich dzieci:



3)

a) ogolnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym (we wrzesniu i
po klasyfikacji §rodrocznej — luty);

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb);

c) korespondencyjnie w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;

d) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zaje¢ edukacyjnych

wynikajaca z planu nauczania — w zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczb ocen,

ktore powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

a) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie — §rednio jedna ocena na 6 tygodni;

b) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

7. O sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

1)

2)
a)

b)

©)
d)

g)

Ocenie podlegaja:

a) sprawdziany pisemne wiadomosci — prace klasowe 1 — 2 godzinne z przerobionego
dzialu programowego, testy, kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie
wigcej niz trzy ostatnie tematy zaj¢¢ edukacyjnych;

b) praca ucznia na lekcji — odpowiedz ustna, aktywnos¢, wspotudzial w prowadzeniu
zaje¢ (np. referat, przyniesienie materialow graficznych, zdjeciowych, okazow,
itp.);

c) samodzielna praca domowa ucznia — praca pisemna w zeszycie, odpowiedz, praca
praktyczna.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

sprawdziany wiadomos$ci (prace pisemne) muszg by¢ zapowiadane co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtorzeniu materiatu;

w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian

wiadomosci z danego materiatu;

nie powinno by¢ pisemnych sprawdzianéw pod koniec lekcji z biezgcego materiatu;

nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnich dwoch

tygodniach przed terminem zakonczenia wystawiania ocen srédrocznych i rocznych;
zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow, to
tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania;

oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pézniej niz 7 dni od jej napisania, w

przypadku jezyka polskiego — 14 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢

przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecno$ci nauczyciela;

ponowna prac¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z

klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;.

8. O sposobie poprawiania ocen:

a) uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych
(czastkowych). Oceny niedostateczne 1 przypadki rezygnacji z prac pisemnych
uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie 1 na zasadach okreslonych przez
nauczyciela;

b) uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za 1 semestr zobowigzany jest do
uzupetnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;

c) uczen, ktdry nie uzupehil poziomu wiedzy i umiej¢tnosci (nie poprawit oceny
niedostatecznej) z zakresu | semestru, nie moze otrzyma¢ pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.



10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O sposobie gromadzenia informacji o uczniach:

1) akta ucznia zawierajace podstawowe dane o uczniu wynikajace z e ztozonych przez
niego dokumentéw, informacje o uzyskanych pochwatach, przyznanych nagrodach,
korespondencj¢ z rodzicami;

2) czytelne dla wszystkich uczacych opisywanie ocen w dzienniku z poszczegdlnych
przedmiotow.

O sposobach nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) pochwata dyrektora Osrodka;

3) list pochwalny wystany do rodzicéw (prawnych opiekunow).

O formach pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi:

a) uczen ma prawo do dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

b) uczen ma prawo by¢ objety pomoca na zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

Klasyfikowanie §rodroczne w gimnazjum ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢é

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i jego

zachowania oraz ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania w formie opisowe;.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw gimnazjum z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego 1 polega ono na okresowym podsumowaniu

osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna w gimnazjum dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
formie opisowe;].

Klasyfikacja roczna ucznidw gimnazjum z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali jak w punkcie 3)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele przedmiotoéw zobowigzani sg na co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wystawi¢ proponowane oceny wszystkim uczniom,
Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowa¢ ucznidw 1 ich rodzicéwo
proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych 1 rocznych na spotkaniach
klasowych w terminie nie krotszym niz miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji



srodrocznej 1 rocznej. Poinformowanie nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen,
ktéry w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powigkszy/obnizy zasob wiedzy 1 umiejetnosci lub przestanie uczgszczaé na zajgcia
edukacyjne, moze otrzyma¢ wyzsza/nizsza ocen¢ klasyfikacyjna od przewidywanej lub
by¢ nieklasyfikowanym,
12/ Wychowawca musi poinformowac pisemnie lub telefonicznie tych rodzicow, ktdrzy nie
byli na zebraniach klasowych — odnotowujac to stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym,
13/ Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nie przekraczajgcym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,
14/ Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu co najmniej 50 %
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
15/ W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.
7. Skala ocen:
1) Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastgpujacej skali ocen:
celujacy (cel) - 6
bardzo dobry (bdb) — 5
dobry (db) — 4
dostateczny (dst) — 3
dopuszczajacy (dop) — 2
niedostateczny (ndst) — 1
dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+) lub minus (-).
2) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny - 1

a) ocena klasyfikacyjna dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

3) Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni czastkowych 1 klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria s3 jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym
osiggnigciom:

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu,

b) wykonywal wszystkie zadania zaleglte, wynikajace rdéwniez z jego ewentualnej
nieobecnosci,

c) wykazywal si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

d) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) wykazywal si¢ indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany program,

f) reprezentowat szkote w konkursach, zawodach, turniejach,

g) wykazywat si¢ duzg systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz stanowi
wzor do nasladowania dla innych.

Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:



a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu,

b) wykonywat wszystkie zalegte zadania, wynikajace z jego nieobecnosci,

c) wykazywal sie wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych 1 praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

e) charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce.
Stopiendobry (4)uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie na kazdej lekcji 1 w domu,

b) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale 1 niezbedne w dalszej nauce,

c) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d) wykonywal zadania w terminie okreSlonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki,

e) wykazywal si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6l przedmiotowy,

c) umial zastosowa¢ wiadomo$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych 1
rozwigzywac¢ zadania wedtug poznanego wzorca.

E. Stopien dopuszczajacy (2)uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazal si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezb¢dnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu,

b) rozwiazywatl (wykonywatl) samodzielnie zadania typowe (wycéwiczone na lekcji) o
niewielkim stopniu trudnosci,

c) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

F. Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci elementarnych, okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie pracowat na lekcjach i w domu.

4/ Szczegotowe kryteria wymagan programowych poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja
zespoty przedmiotowe przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

5/ Oceng zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,

C) poprawne,

d) nieodpowiednie,

€) naganne.

6/ W klasach 1 — III szkoly podstawowej dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim ocena zachowania jest oceng opisowa,

7/ W klasach dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest ocena opisowa,

8/ Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

9/ Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly, internatu, postawach wobec
koleg6w 1 innych osob,



10/ Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow
rady pedagogicznej i innych pracownikow Osrodka,

11/ Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

12/ Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw,

13/ Ustala si¢ nastgpujace wytyczne do oceny episowej zachowania ucznia:

a) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkoéw szkolnych):

a. aktywnos¢ na zaje¢ciach edukacyjnych,

b. frekwencja (punktualno$¢, nieobecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci, spdznienia,
samowolne opuszczanie zaj¢é, wagary),

c. dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),

d. praca na miar¢ mozliwosci,

€. poszanowanie mienia placowki,

f.  samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym,

g. aktywne uczestnictwo w realizacji projektu gimnazjalnego (dotyczy ucznidéw gimnazjum z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim).
b) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole):

a. stosunek do kolezanek i1 kolegow, nauczycieli, rodzicow , pozostatych pracownikow
Osrodka,
b. kultura jezyka,

pomoc kolezenska 1 aktywnos$¢ spoteczna (w klasie, szkole, internacie, poza szkotg),
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 poleceniom pracownikéw Osrodka,

poszanowanie godnosci innych oséb,

tolerancja wobec pogladoéw 1 przekonan innych,

przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,

uczciwoseé, prawdomownos¢ 1 lojanose,

zachowanie asertywne i empatyczne,

samokontrola i samoocena w sytuacji spoteczne;.
postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):

dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

dbato$¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak alkohol, tyton, narkotyki),

c. dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystos¢ 1 higiena) wtasng 1 otoczenia.

d) szczegoblne uzdolnienia/osiggnigcia, mocne strony ucznia:

a. wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,

b. osiggni¢cia na forum klasy, szkoty 1 poza nia,

C. mocne strony ucznia,

d. inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu) — zalecenia i wskazoéwki do pracy dydaktyczno
— wychowawczej dla nauczyciela 1 rodzica, inne spostrzezenia i sygnaly ze strony innych
pracownikow Osrodka).

9/ Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

a) uczen moze uzyska¢ oceng¢ wzorowa, jezeli:

a. jego postawa etyczna byta nienaganna, a kultura osobista wysoka,
b. w pelni przestrzegat zasad dyscypliny wynikajacych z wewnetrznych ustalen,

c. nie ma godzin nieobecnych, ani spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze, a ponadto
otrzymal co najmniej jedng pochwale.
b) wuczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

a. jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzi zastrzezen,
b. przestrzega dyscypliny,

c. nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
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d.
c)
a.
b.
C.

otrzymat co najmniej jedno wyrdznienie za zaangazowanie spoleczne.
uczen moze mie¢ ocen¢ dobra, jezeli:

jego postawa etyczna 1 kultura osobista jest wlasciwa,

przestrzega dyscypliny,

ma nie wigcej niz 15 godzin nieobecnych nie usprawiedliwionych i nie wigcej niz 5

spdznien,
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jest zaangazowany w zycie spoteczne szkoty.

uczen moze uzyskaé ocen¢ poprawna, jezeli:

jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej,

ujawnia braki w zakresie kultury osobiste;j,

narusza zasady dyscypliny,

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem o$rodka,

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 10 spdznien.
uczen moze otrzymac ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:

jego postawa 1 kultura osobista budzi zastrzezenia,

nie wykazuje zainteresowania zyciem osrodka,

ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 15 spdznien,
otrzymat co najmniej jedno upomnienie za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego.
uczen moze otrzymac oceng naganna, jezeli:

jego poziom etyczny jest niski,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

ma co najmniej jedng nagan¢ za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego,

ma powyzej 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i powyzej 15 spdznien.

14/ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

15) Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjeta zostata

z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu postgpowania.

8. Procedury oceniania.

1)

2)

3)

4)

Uczen gimnazjum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec¢

realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem:

a) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajecé
edukacyjnych.

Ucznia gimnazjum z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a w przypadku szkoty

podstawowej 1 gimnazjum dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Informacje o

udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.



5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W takim przypadku na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Uczen jest zobowigzany do uzupehlnienia brakéw programowych z okreslonych
przedmiotow w wyznaczonym terminie. W przypadku nie przystagpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego w okre§lonym terminie — na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) — nauczyciel moze przesung¢ termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

5) O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z
tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) co
najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6) Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ pdzniej niz dzieh przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Pytania uklada nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zajecia z wychowania fizycznego,

plastyki, muzyki, techniki, informatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych).

8) Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komis;ji.

10) Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktdry powinien zawierac:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez nauczycieli.

11) O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajacego.

12) Protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

13) Wychowawca klasy jest zobowiazany dotaczy¢ protokot do arkusza ocen, a ewentualne
zalaczniki do akt ucznia.

14) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10. Egzamin poprawkowy.

1/ Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze na pisemny

wniosek zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjatkowych



przypadkach (uzasadnionych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2/ Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej (z wyjatkiem zaje¢ z
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaje¢ praktycznych — gdzie
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych). Obejmuje materiat catego roku
szkolnego. Pytania proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja. Stopien
trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

3/ Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lub wicedyrektor w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a trwa on: do 45 min. czg$¢ pisemna, do 30 min. czg$¢ ustna —
odpowiednio dtugo trwa egzamin praktyczny, tj. do 75 min.

4/ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

5/ Nauczyciel przedmiotu — egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w
pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu z tej lub innej szkoty.

6/ Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje,

d) do protokotu zalgcza si¢ informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7/ Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie (w przypadku
waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych — zaswiadczenie lekarskie), okre§lonym przez
dyrektora nie pozniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

8/ Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
9/ Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza
ocen.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1/ w klasie III gimnazjum dla uczniéw z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim —
egzamin wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu przedmiotdéw humanistycznych, jezyka
obcegonowozytnego oraz matematyczno-przyrodniczych.

2/ Egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie wyznaczonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 167
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy .

§ 168
1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
2. Tekst jednolity Statutu z uwzglednieniem zmian oglasza Dyrektor Placowki w zarzadzeniu.



§ 168
Sprawy nie ujete w Statucie sg uregulowane przez przepisy obowigzujgce w resorcie oswiaty.



