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ROZDZIAL1

Informacje ogélne

§1 . -

1. Pea nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Specjalne w Ciechanowie wchodzace w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”. .
2. Siedziba przedszkola miegci sig w budynku przy ulicy Sienkiewicza 13 w Ciechanowie.
3. llekroé w dalszej czedci niniejszego statutu jest mowa o: *
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne, wchodzace w sklad Specjalnego Ofrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

2) Ofrodku - nalezy przez to rozumieé Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie;

3) Dyrektorze Ofrodka - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Ciechanowie;

4) Wicedyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora (Wicedyrektorow) Specjalnego
Ofrodka Szkolno - Wychowawczego w Ciechanowie.

4, Przedszkole jest dedykowane dla dzieci z niepelnosprawnoscis intelektualng w stopniu umiarkowanym i
zhacznym, z autyzmem i zespolem Aspergera oraz z niepelmosprawno$ciami sprzgzonymi.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci o zblizonym rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosei oraz wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb zainteresowat, uzdolnien. | ‘
6. Przedszkole jest wielooddziatowe z podziatem na oddzialy dla dzieci z catoSciowym zaburzeniem rozwoju i
oddzialy dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz riiepehwsprawnqéciami sprzgzonymi, Wszystkie
oddzialy znajduja si¢ w tym samym budynku, _ ;

7. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ jeden lub dwéch nauczyciel, zaleznie od c._zafsu pracy oddziatu i realizowanych
w nim zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw. Dla zapewnienia cigglosei i skutecz:rfoéci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauézyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przez c‘ai‘y okres
uczgszezania dzieci do przedszkola,

8. W kazdym oddziale przedszkolnym zatrudnia sig pomoc nauczyciela.

9. Kazda grupa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, w ktérym jednemu powierza funkcjg wychowawcy
grupy. .

10. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do ¢ roku Zycia.

11, W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ przyjecie dziecka w wieku 2,5 lat.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg w dni powszednie od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do 16.00
13. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci: '

1) zniepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znaczaym;
2) zniepelosprawnosciami sprzgzonymi;

3) zniepeosprawnoscia ruchowa;

4) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) niestyszgce i stabostyszace;

6) niewidome i slabowidzace.




14, Oddzialy przedszkolne sg jednostkami nieferyjnymi.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§2

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa i-przepiséw dotyczacych szkolnictwa

specjalnego, w szczegolnosct:

1)
2)
3

4

5)

Bk

8)

9

Wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez orgamzaqq warinkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczef w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

Wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszch poziom integracji sensoryczngj i umm]gtuoéé korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

Zapewnia praw1dlowq organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci dodwiadczes, ktére
umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w spos6b
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje $wiata, dobor tredci -adekwatnych do pomomu rozZwWoju
dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem indywiduainych
potrzeb i zainteresowan. '
Wzmacnia poczume wartosei, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka graz potrz.rebj,r tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie. ;- '
Tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowai prowadzqcych do samodzielno$ci, dbania o
zdrowie, sprawnogé ruchows i bezpieczeﬁstwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym.

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuhcji
zadaniowych, uwzgledniajacych treci adekwatne do intelektualnych mozliwodei i oczekiwan
rozwojowych dzieci. '
Tworzy sytuacje edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwodé estetyczng, w
odniesientu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, érodowiska, ubiory, muzyki,
tafica, $piewv, teatru, plastyki.

10) Tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,

stymulujgcych rozwé] wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sig do

érodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzy warunki umozhwm_]qce bezpieczna, samodzielng eksploracjg elementow techniki w otoczeniu,

Konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania

wytworéw swojej pracy.

12) Wspéldziala z rodzicami, réznymi érodow1skam1 organizacjami i instytucjami, nznanymi przez rodzicow

za Zrédlo istomnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka.
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13) Kreuje, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko wartosci i
norm spolecznych, ktérych-trédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwija zachowania wynikajace z wartofci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwaju. - o

14) Systematycznie uzupelnia, za zgodq rodzicéw, realizowanie tresci wychowawcze o nowe zagadmema
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i
harmonijiego rozwoju. '

15) Systematycznie wspiera rozw6j mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole. |

16) Organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszoéci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego np. kaszubskiego.

17) Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur. '

2 Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnoéci edukacyjnej przedszkola ktdrymi to obszarami sg:

1) *Fizyczny obszar rozwoju dziecka. ' '

2} Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.
§ 3

1. Zapewnienie odpowiednich form i metod pracy dzieciom o specjalnych potrzepach edukacyjnych realizowane
jest poprzez: ;

1) wielospecjalistyczng diagnozg funkcjonalng dziecka tworzong pr:zez zespél nauczycieli w ciagu
miesiaca od przyjecia dziécka do oddzialu przedszkolnego;

2) tworzenie ewaluacji diagnozy funkcjonalnej pod koniec pierwszego péirocza, a takzé- praed
zakoriczeniem roku szkolnego;

3) tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla kazdego dziecka w ciggu 30 dni
od daty przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego;

4) tworzenie sytuacii edukacyjnych, w ktérych dziecko bedzie mogto -dodwiadczat, pomawaé

wielozmystowo i sensorycznie dane zjawiska zachodzace w §wiecie spolecznym.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia i umiejgtnosei uczenia sig;
2) zajet specjalistycznych;
3) warsztatéw, porad i konsultacji.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptlatne.




3. Szezegolowy zakres dzialan pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje’ si¢ w regulaminie: Zasady f
procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczng W Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Ciechanowie. . '

§5

1. Przedszkole realizhje swoje zadania w Scistej wspdlpracy z rodzicami /opiekunami/ dzieci, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

=

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)

peienie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze rodzicow,

organizowanie rézmorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem wychowawezym osrodka,
pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postgpach i problemach.dziecka,

wspieranie -rodziny w rozwiazywaniu probleméw wychowawézych,

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow,

wspdlprace z podmiotami dzialajgcymi na rzecz redziny i dzieci.

§6

1.Przedszkole przygotowuje dzieci do pedjecia nauki w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju oscbowosci,
ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sig, w tym tak#e zdelnosci do podejmowania
wysitku intelektualnego, l

zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania §wiata, : '\

‘wychowanie do dbaloici o bezpieczenstwo wlasne i innych, ksztaliowanie umiejetnosci TOZWaIIEgo

zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

wychowanie do zgodnego wspéidziatania z rowiesnikami i dorostymi,

wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej, przygotowania do nauki
czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

realizowanie dazen dzieci do wypowiadania sig w tworczoéci plastycznej, muzycznej i ruchowej,

lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoly podj eciem roli ucznia.




ROZDZIAL 3

Organizacja przedszkola

{

§7 -

1.Szczegblows organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji

opracowany przez dyrektora.

2.Arkusz organizacji placéwki zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organiiacji okresla sie w szezegblnosei; | : e

1)
2
3)

4

Czas pracy poszczegdinych oddziatow.

Liczbg pracownikéw przedszkola

Og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze érodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole ' '

Kwalifikacje nanczycieli i stopiefi awansu zawodowego

§8

1.Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosic:

1)
2)

3

4

w przedszkolu /oddziale/ dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera —nie wigee] niz 4,

w przedszkolu /oddziale/ dla dzieci z niepelonsprawnosciami sprzgzonymi- nie wigoej niz 4

w przedszkolu /oddziale/ dla dzieci z niepeosprawnosciami intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigeej niz 8§,

w przedszkolu /oddziale/ dla dzieci niestyszacych i stabo slyszacych — nie.wigeej niz 8.

]

1.

§9

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajgé w oddziale przedszkolnym oraz W czasie zajéé poza
szkola: ' '

1) opicke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolﬁym sprawuja nauczyciele i

pomoc nauczyciela;
2) rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zajg¢é w ciagu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich rézmorodnosé, w tym pobyt na $wiezym powietrzu; ‘
3) dzieci w miarg potrzeb korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) w trakeie zaje6 poza terenem szkoty opiekg nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia w
oddziale przedszkolnym wraz z pomocg nauczyciela;

5) dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice;

6) w wyjatkowych sytuacjach- dziecko moze by¢ odbierane przez inng osobg wylgcznie ma podstawie

pisemnego upowaznienia od rodzicow;




7} rodzic osobiscie powierza dziecko nauczyciglowi, nauczyciel bierze peinj odpowiedzialnosé za dziecko
od momentu jego wejécia do sali; ' '
8) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg, wobec ktore] zachodzi po‘dejrzenie, Ze nie ma prawa do

odbioru dziecka;

0) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie bgdacej pod wplywem alkoholu czy §rodkéw
odurzajacych; ' 7

10) obowigzkiem nauczyciel'a jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu

. -~

odpowiedniej opieki;

11) rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukoriczeniu zaje¢ wyznaczonych planem;

12) nauczyciel nie ponosi cdpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoly pod opieka rodzicow;

13) obowigzkiem rodzicéw i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.
§10

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora osrodka na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepiséw w sprawie bezpieczefistwa i higieny w szkotach,
2 Ramowy rozktad dnia okreéla:
' 1) czas przyprowﬁdzania oraz _odbierénia dzieci,
2) godziny positkéw,

3) czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie, opiekg oraz swobodng zabawe.

!

y

4) czas przeznaczony na odpoczynek oraz charakter tego odpoczynku,

3.Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkohlego, sg prowadzone na
podstawie programﬁ wychowania przedszkolnego dopuszczalnego do uzytku ﬁrzez dyrektora ofrodka. ° ‘;
4.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5.Czas trwania zajeé dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci nie dhuzej niz
30 minut. '

6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo i5 godzin dziennie.

§11

1. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza s3 odpowiedzialni za jakod¢ i
wyniki swojej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych ich opiece dzieci, a w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie dziennika zajeé wychowania przedszkolnego, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy

wychowawczo- dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ w porzadku

alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/prawnych

opiekunéw/ i adresy ich zamieszkania, oraz odnotowuje sig obecnos¢ dzieci na zajeciach, informacje o

8




kontaktach z rodzina dziecka, tygodniowe zalozenia wychowawcze, tematy dnia oraz tematy
przeprowadzonych zajeé. Przeprowadzenie zajec nauczyciele potwierdzajg podpisem. Do dziennika
zalgcza sig miesigezne plan pracy opiekuficzo- wychowawczej i dydaktycznej w przedszkolu specjalnym
zatwierdzony przez dyrektora - ‘
2) prowadzenie obserwacji pedagoglcznych
3). przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgeia nauki w ; szkole (diagnoza przedszkolna).
4) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, poszerzania ich zdolnoéci i zainteresowan,
3 Wspéipracq: ze specjalistami §w1adczqcym1 wybval1fﬂ<owmq porpoc psychologlczno - pedagoglcz:nq i
zdrowotng
2. Nauczyciele prowadzs dokumentacje dotyczch rozliczenia spozywanych przez dziecko posﬂk()w
3. Indywidualny program edukacyjny sporzadza sie dla kazdego dziecka w przedszkolu na caty etap edukacyjny.
1) Plan opracowuja nauczyciele pracujacy w grupie w okresie miesiaca od daty przybycia dziecka do
przedszkola. Plan opracowuje zespél nauczycieli pracujacy z dzieckiem na podstawie arkusza
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. '
2) Rodzice lub opiekunowie prawni wraz z zespolem nauczycieli uczestnicza w opracowaniu IPET sWojego
dziecka.

§12

1.W przedszkolu istnigje mozliwo$é korzystania z 1, 2, 3 positkéw rozlozonych w ciagu dnia w nastgpujacy
spos6b — éniadanie, II éniadante, obiad.

2.Rodzice /prawni opiekunowie/ wnosza oplatg za positki w ksiggowosci ofrodka. Wplaty za posilki nalezy
dokonywaé z gory za kazdy miesiac do 10 dnia kaZdego miesiaca. Po zakoﬁczo:;yfn miesigcu bedzie dokonywana
korekta odptatnosei zgodnie z faktycznym spoZyciem positk6w przez dziecko. , '

3.0rgan prowadzacy ofrodek moze zwolnic rodzicéw z calodci lub czgéei oplat za wyzywienie w’ przypadku
szozegdinie trudnej sytuaci materialnej rodziny ‘ "\

4.W przypadku nieobecnofei dziecka po uprzednim jego zgloszeniu do godziny 8.30 danego dmia zwrotowi |

podlega dzienna stawka Zywieniowg.
Rozdziat 4
Postanéwiepia koficowe
§13 |

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza sig uchwatg Rady Pedagogicznej.
2. Tekst jednolity Statutu z uwzglednieniem zmian oglasza Dyrektor Placowki w zarzgdzeniu.
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ROZDZIAL 1

Informacje ogélne .

§1 ‘

1. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Specjalna w Ciechanowie wchodzaca w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie, zwana dalej ,,szkols podstawowg”

2. Siedziba szkoiy podstawowej mieéci sig w budynku przy ulicy Sienkiewli.cza 13 w Ciechanowie.
3. W dokumentacji szkolnej dopuszcza si¢ uzywania skrétu ,,SP”. ! -

4, Napis na §wiadectwie brzmi: Szkota Podstawowa w Ciechanowie.

5. Ilekro¢ w dalszej czeéei niniejszego statutu jest mowa o:

1) Szkole - malezy przez to rozumicé Szkole Podstawowg Specjalna, wchodzacy w sklad Specjalnego
Oérodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie;

2) Ofrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Ofrodek Szkolno-WychowaWczy w Ciechanowie;

3} Dyrektorze Ofrodka - nalezy przez to rozmmeé Dyrektora Specjalnego Oérodka Szkolno -
Wychowawczego w Ciechanowie;

4) Wicedyrektorze Ofrodka - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora (Wicedyrektoréw) Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Ciechanowie.

§2

1. Szkola podstawowa jest publiczna, osmioletnia szkolg podstawowsg dla dzzem A mepehmsprawnoéqu
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym. .

2. W strukturze Szkoly funkcjonuje Zespdt Rewahdacy_]no-Wychowawczy dla ‘dzieci z niepelnosprawnofcia.
intelektualng w stopniu giebokim.

3. Uczniowi szkoly podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok w pierwszym etapie e&ukacy]nym io2
lata w druglm stapie edukacyjnym. -

4, Przediuzenie okresu nauki okresla Procedura przedluzenia okresu nauki w Specjalnym Oérodku Szkolno-
Wychowawczym W'Ciechanowie

5. Ksztalcenie ucznidw w szkole podstawowej jest prowadzone nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen koniczy 20 rok Zycia.

6. Szkota podstawowa daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

7. Szkota podstawowa realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego tworzace ,,Szkolny zestaw
programéw nauczania”,

2) ramowe plany nauczania.

8. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.




§3

1. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej okre$la Regulamin naboru do Szkely
Podstawowe] Specjalnej w Ciechanowie w Specjalnym Odrodku Szkolno-Wychowawczym w Ciechanowie.

ROZDZIAL TI
Cele i zadania szkoly podstawowej
S
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r, — Prawo o$wiatowe
o raz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Realizowane w szkole podstawowej cele wychowawcze, profilaktyczne i terapeutyczne zawarte s3 w statucie .
Oérodka. :

3. Szczegblowe cele edukacyjne szkoly podstawowej to:
1) wyposaZenie ucznia w umiejetnosei w zakresie:

a) czytania, rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw umozliwiajacych zdobywanie wiedzy, rozwdj
emocjonalny, intelektualny i moralny,

b) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym, zaréwno w mowie, jak i w pi$mie,
¢) myélenia matematycznego, korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codmennym,

- d) postigiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym tak.te dla
wyszukiwania i korzystania z informacji,

e) formutowania wniosk6w dotyczacych Srodowiska spoleczno — przyrodniczegdf

A

;

13} odkryWania i realizowania swoich zainteresowan. s
4, Zadania szkoty podstawowej: ' -

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do rozwoju i przygotowywania do wybgmlama
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparclu o zasady solidarnoéci, demokracji, tolerancii,
sprawiedliwosci i wolnoscei;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnodci, mitosei do Ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowaf, realizowania - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - indywidualnych programéw nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukoficzenia szkoly
podstawowej;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak najlepsze
w miarg mozliwosci szkoly przygotowanie uczniéw do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) zwrécenie uwagi na wlasciwy odbiér i wykorzystanie mediéw oraz techmologii informacyjno -
komunikacyjnsj;

7) stworzenie Zyczliwe] atmosfery i prawidiowych relacji w calej spotecznodci szkolnej (uczniowie, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie uczniéw w poczuciu wiasnej wartoel i tolerancji
wobec innych;




8) wspieranie rodzicéw w wychowaniu wrazliwego $wiatlego cztowieka o wysokiej etyce i kulturze osobistej;

9) wia,czame uczniéw do dziatan shizacych ochronie przyrody, usw1adam1an1u roli i zadania cziowieka
w ksztaltowaniu érodowiska;

]
10) udzielanie w miarg mozliwosci szkoly pomocy opiekuiiczo-wychowawczej;
11) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.
5. 8zkola podstawowa realizuje swoje zadania poprzez:

1} indywidualizacjg pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpow:edmo do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; -

2) dostosowywanie wymagafi edukacy}nych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoscei psychofizycznych ucznia;

3) zastosowanie technologii informacyjno — komunikacyjnych na zajeciach z rézmych przedmiotow;
4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju miodego czlowieka w dazeniu do pelni rozwoju jego osobowosei:

5} utrwalanie umiejetno$ci i wiadomoéci zdobytych przez wychowankéw na wezedniejszych etapach
edukacyjuych;

6) uswiadamianie zasad, norm, praw, ktére s3 warunkiem godnego zycia;

7 przeciwdzialanfe wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku wystgpowania ich na terenie
szkoly podstawowej i w §rodowisku lokalnym;

- 8) przygotowywanie do wykonywania - indywidualnie i zespolowo réznorodnych prac ngqcych na celn
zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia; ‘

9) przygotowanie uczniéw do podjecia roli odpowiedzialnego pracownika;

10) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rézmych formach zycia spolecznego;

11) osiagnigcie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosei zyciowej na miare indywidualnych mozliwosci;
12) ksztattowanie umiejgtnosei samodzielnego organizowania wypoczynku i.c;:asu wolnego;

13) rozwijanie kreatywnodci uczniéw oraz uzdolnies i zainteresowan.

y

6. Formy wspdlpracy z rodzicami zawarte sg w statucie Ofrodka.
§5
1. W Szkole Podstawowej Specjalnej udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szczegblowy zakres dziatar pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje si¢ w regulaminie: Zasady
i procedura organizowania pomocy psychologtczno-pedagogzcznq w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Ciechanowie.

ROZDZIAL 3
Organizacja pracy w szkole podstawowej

§6

1. Pracg dydaktyczna, wychowawczq i rewalidacyjng w szkole kieruje Wicedyrektor (Wicedyrektorzy) Ofrodka.

2. Szezegbltowy zakres zadaii Wicedyrektora (Wicedyrektoréw) Osrodka znajduje sie w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie,




§7

1. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowmzu_]qce przepisy prawa o$wiatowego oraz wydane na
ich podstawie zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

§8

1. Na I etapie edukacyjnym w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w- stopniu
umiarkowanym lub znacznym ksztalcenie i wychowanie ma charakter zintegrowany.

2. Na [ i1l etapie edukacyjnym, dopuszcza sig organizacje nauczania w oddzialach faczonych.

3. Czas trwania poszezegolnych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzscy te zajecia, z zachowaniem
ogblnego tygodniowego czasu zajeé uwzgledniajae w szczegdnosci:

1} dostosowanie czasu zaje¢ i przerw do mozliwosci iaercepcyjnych ucznidéw;
2) zachowanie ciggtosci nauczania i d.bskonalenia podstawowych umiejetnosci ucznidw;

3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym lacznym wymiarze nie mniejszym niz
okreélaja to przepisy szczegdlowe.

4, W szkole podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu mmarkowanym
i znacznym prowadzone formy zajeé sa zgodne z ramowym planem nauczama.

5. W szkole podstawowej w klasach 1-VIII dla uczniéw z nlepehlosprawnoéclq intelektualng w stopniu lekkim
prowadzone formy zajg¢ sa zgodne z ramowym planem nauczania,

6. W Zespole Rewalidacyjno-Wychowawczym zajecia odbywaja sig w oparciu o indywidualne programy zajec.

§9

1. W klasach I - IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z niepelnosprawnoscia ruchowq, w tym z afazjg, z autyzmem,
wtym z zespolem Aspergera zatrudnia sie pomoc nauczyciela,

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczycielarw klasach V - VIIL \
§10
1. W szkole odbywaja sie prébne égzammy 6smoklasisty w oddziatach klas 6smych.
2. W ostatnim roku nauki ucééﬁ szkoly podstawowej przystgpuje do egzaminu ésmoklasisty

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spec;a]nego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w  stopniu umiarkowanym - lub znacznym, niepetnosprawnosci sprzezone, edy _]CdIlQ,
z niepelnosprawnosci jest niepemosprawno$é intelektualna w stopniu umiatkowanym lub znacznym, nie
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

4. Szczegbtowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla ucmléw szkoly podstawowej
okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Zespél Rady Pedagogicznej Szko}y Podstawowej Specjalnej tworzq pracownicy pedagogiczni realizujacy
zajgcia edukacyjne i rewalidacyjne w tej szkole.

2. Przewodniczaeym zespolu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej jest dyrektor Osrodka.




ROZDZIAL 4
Wewnatrzszkolny system doradztwﬁ zawodowego
§12 ;

L Celer doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznidéw do §wiadomego wyboru szkoly, a nastgpnie zawodu zgodnie z ich zahltereéowanjami
i mozliwosciami; ' ’
2) ksztaltowanie postaWy przedsiniprczoéci i aktywnodci wobec pracy; ‘
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania; i

4) ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech oschowosci;

5) dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy; '_

6) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;
7) ksztaltowanie szacunku do pracy; -

8) 'ksztaltm-vanie ﬁmiejq,tnoéci podefmowania decyzji.

2.Zadania doradztwa zawodowego:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
2) wspieranie w rozpoznawaniu swofch predyspozycji zawodowych;

3) wsparcie w procesie podejmowania decyzji zawodowych;

4) rozpoznawanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych.

3. Doradztwo zawodowe realizunje swoje zadania poprzez:

1) zdobfwanie informacji o lokalnym rynku pracy; ; |

2) organizacje zajec i szkolen z poradnictwa zawodowego;

3) organizacjg wycieczek dydaktyczno — zawodowych;

4)ywspélprace z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, z Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi instytucj at‘ii H
5) realiz.ach zajeé praktycznych w zakladach pracy.

4, Metody pracy z zakresu doradztwa zawodowego:

1} zajecia dydaktyczne;

2) szkolenia i warsztaty;

3) pogadanki;

4) wycieczki;

5) rozmoWy doradeze.

5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest nauczyciel doradea zawodowy.

6. Koordynatora doradztwa zawodowego powoluje Dyrektor Odrodka.




ROZDZIAL 5
Szczegtlowe warunki i sposob oceniania ﬁewngtrzszkolnego

§13 :

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepéw, wskazujac uczniowi co osiggnat, co zrobit
dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i jak sie uczyé, a w szczegélnodei:

1} poinformowanie ucznia ¢ poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; .
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegblnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§14

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeg¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny zachowania;

4} ustalenie zasad odwotania od oceny z przedmiotu i zachowania; _
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzian6w.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z dodatkowych
i obowigzkowych zajec edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania:

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
' §15

i
£

1, Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza; )
1) pierwsze ~ od dnia rozpoczecia zajeé dydaktycznych do klasyfikacji §rédrocznej;
2) drugie — od Klasyfikacji §rédrocznej do dnia zakoriczenia zajeé dydaktycznych w roku szkolym;
2. Terminy klasyfikacji okresla coracznie zarzadzenie Dyrektora Oérodka.
3. Osiagniecia uczniéw sg monitorowane i podlegaja ocenie:
1) biezacej;
2) klasyfikacyjnej: frédrocznej i rocznej;
3) koncowej.
4. Uczefi jesf oceniany we wszystkich jego obszarach aktywnosci.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej zaréwno w ocenianiu biezacym, jak i ustalaniu ocen
srodrocznych, rocznych i konicowych obowiazuje nastepujaca skala ocen:

1. Ocena stowna

2. Ocena cyfrowa;
OCENA 6 5 3 3 2 1
SKROT cel bdb db dst dop ndst
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6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw +, —.

7. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzica. ;

8. Oceny sa odnotowane w dziennikach (w formie papierowej i elektronicznej — system Librus) zajec
obowigzkowych i dodatkowych wraz z og6ina informacja dotyczacy formy i zakresu sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci. _ :

9. Nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia ustalona ocene ze wskazaniem co uczeri wykonat poprawnie i jakie
popetnit bledy oraz ukierunkowuje jego prace.

’_}-‘.
§ 16

1. W klasach I - I1I oraz dla uczniéw niepeinosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym szkoly podstawowej ocena srodroczna i rocznma ma charakter opisowy. W klasach 1V-VIII dia
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim ocena $rédroczna i roczna ma charakter cyfrowy,
W klasach IV-VIII dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopaiu umiarkowanym lub znacznym
szkoly podstawowe] ocena $rédroczna i roczna ma charakter opisowy.

2, Sr6droczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do wymagari ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Ocena opisowa posiada nastepujace cechy: '

1) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okre$lonym przedziale czasowym,;

2) jestindywidualna, nie moze przybieraé postaci schematu;

3) =zawiera opis osiggnigtego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

4) ocenia przebieg postgpéw ucznia w stosunku do jego mozliwosci; jest oceng pozytywna, musi jednak

obicktywnie opisywa¢ ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie falszywego obrazu dziecka.

4. Ocena biezaca przybiera formg skrétéw cyfrowych oznaczajacych poziom postepéw i jakosé wykonywanych
zadan.

3. Ocena z religii/etyki wystawiana jest w skali cyfrowej od 1 do 6. ’

§17

1. W pierwszym miesigcu nauki nie ocenia sig postepéw ucznia, lecz stosuje metody wzmacniajace.

%

2. Uczen, ktéremu przediuzono okres nauki podlega ocenie biezgcej.

3. Prace pisemne sumujace powinny byé zapowiedziane co nzjmniej na tydzienn wczesniej i odnotowane
w dzienniku lekeyjnym.

4. Zakres materiatn i kryteria ocen prac pisemnych s jawne,
5. W ciagu dnia uczeri moze napisac jedng prace pisemng sumujaca.

6. Sprawdziany biezace tj. kartkéwki obejmujace maksymalnie 3 ostatnie lekcje nie muszg byé zapowi@ane
i nie sg limitowane.

7. Niekorzystny wynik prac pisemnych uczeri moze poprawié w formie uzgodnione]j z nauczycielem.
§18
1. Ustala sig nastgpujace kryteria oceniania rédrocznego i rocznego:

1) w klasyfikacji drédrocznej i rocznej uwzglednia sf@ oceny czastkowe, zachowujac podstawowe fiunkcje
oceniania,

2) ocena klasyfikacyjna srédroczna powinna wynikaé z co najmniej czterech ocen biezgcych, a w przypadku
zajg¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, trzech ocen biezacych,




3) ocena klasyfikacyjna roczna powinna wynikac z co najmniej czterech ocen biezacych i oceny ldasyﬁkacy_]uej
$rédrocznej, a w przypadku zajgé o wymiarze jednej godzmy tygodniowo, trzech ocen biezgeych i oceny
klasyfikacyjnej érédroczne;j,

4) szczegolowe informacje o zasadach wystawiania ocen zawarto w przédmiotowych systemach oceniania.
§19

1. Ocena $rodroczna i roczna na I i II etapie edukacyjuym oraz dla uczniéw niepelosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowsj jest wynikiem obserwacji pracy i rozwoju, ma
charakter motywacyjno — diagnostyczno — informacyijny.

2. Ocena §rédroczna i roczna dla uczniéw niepelmosprawnych intelekfualnie w stopniu lekkim uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomodci i umiejetnosci z zakresu wymagah okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnier,

'§20

1. Ocenianiu zachowania podlegajs wszyscy uczniowie spelniajacy obowigzek szkolny i nauki w szkole
podstawowej.

2. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Ofrodka;
2) aktywny udzial w zyciu Osrodka poza zajeciami obowiqikowymi;

3) reprezentowanie Osrodka w rodowisku lokalnym. |

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pésniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajge:

1) samooceng ucznia; 7
2} opinie nauczycieli, specjalistéw oraz informacje od mnych pracownikow Oérodka.

4. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania $rédroczng, roczna w ldasach dla uczni6éw niepeinosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, ustala sig wediug skali:

1) wzorowe (wz) \
2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng)

5. W klasach I-IIT szkoly podstawowej dla uczni6w niepelmosprawnych intelektualnie w stopniu lekkdm i I -
VIII szkoly podstawowej dla uczniéw z niepelosprawnoéci intelektualng w stopniu umiatkowanym lub
Znacznym ocena Zachowania jest oceng opisows;

6. W szkole podstawowej ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) Uczen otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku, gdy:

a) wykazuje postawg twoércza, inicjuje réznorodne dziatania, peni funkcje w Ofrodku lub klasie,

b) dba o porzgdek, wyréznia sig schludnym wygladem i wysoka kulturg osobista,

¢) aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka lub klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,
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d) jest obowigzkowy i pilny,

¢) wykonuje prace na rzecz Osrodka, klasy lub srodowiska,

f) reprezentuje Oérodek w srodowisku lokalnym, )

g) rozwija swoje zaiﬁteresowania i uzdolnientia,

h) nie ma wpisdw o negatywnym zachgwaniu w klasowym zeszycie uwag,

i) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spézZnien.

2) Uczefi otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli: =

a) jest systematyczny 1 pracowity,

b) dba o porzadek, wyrdznia sig schludnym wygladem,

¢} jest kolezenski, shuzy pomoca innym,

d) wyréinia sie kulturg osobista,

e) wykonuje prace na rzecz klasy,

f) dopuszcza sig kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzaja sie,

g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spéznienia. -

3) Uczen otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

a) jest zdyscyplinowany na Iekcjé.ch, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych i pozaszko]_nych,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom QOsrodka, | |
c) dba o estetykg miejsca pracy, przybory szkolne,

d) jego stréj jest czysty, schludny i niewyzywajacy; “ ‘

e} dba o bezpieczeristwo swoje i kolegow; ' J

f) uczestniczy w imprezach i pracach spo}ecz.hych na terenie klasy, Oérodka,‘émdoWiska,

g) stosuje sig do uwag i polecefi nauczycieli, \
h) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania moga sie powtarzaé,

i) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sig kilka nieusprawiedliwionych spOzniefi,
4) Zachowanie poprawne otri.ymuje uczel, ktdry:

a) jest kolezenski, stara sig byé kulhiralny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia ﬁauczycieli,
b) na ogét dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

¢) przestrzega zasad BHP, )

d) posiada komplet odziezy i obuwia roboczego na zajecia praktyczne,

¢) posiada strdj na zajecia wychowania fizycznego,

f) szanuje mienie O$rodka i kolegaw,

g) sporadycznie famie przepisy statutu i ogélnie przyjete normy wspétzycia w Odrodku,

h} stwarza niewielkie problemy wychowaweze, ale podjete rodki zaradcze przynosza efekty.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
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a) sprawia trudnodci wychowawcze, a podejmowane wobec niego érodki zaradeze nie przynosza pozadanych
rezultatdw, -

b} zachowuje sig arogancko wobec nauczycieli, pracownikdw Osrodka, kolezanek i kolegéw,
- [

¢) ma niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

d) jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespét klasowy,
€) wykazuje znaczne braki w kultur_z’e osobistej,

f) nie dba o wlasny wyglad, jego str6j jest nieestetyczny,

g) klamie, postepuje nieuczciwie,

h) niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosuje przemoc,

b) jest agresywny i wulgarny,

¢) dokonuje wybliykéw chuliganiskich w Osrodka i poza nig,
d) ulega natogom,

¢) jest nieobowiazkowy,

1) niszezy mienie Oérodka,

g) organizuje grupy nieformalne na terenie Oﬁrddka,

h) niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjna, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.
7. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie wobydwu pélroczach.

8. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych gaburzeﬁ.

9. Uczefi nieklasyfikowany z wszystkich przedmiotéw w Klasach otrzymuje. o,cenq: zachowania,

10, Uczen nieklasyfikowany z wszystkich przedmiotéw z powodu usprawmdhwwne_] meobecnoém oEr:ymuje
wyjéciowg oceng zachowania poprawna. . .

§21
1. Na klasyfikacje koricowa skladajg sie:
1) klasyﬁkacyjne.oceny ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny uzyskane z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorficzyla sig w klasach nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2, Klasyfikacji koricowej dokonuje sig w klasie programowo najwyzszej.
§22
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyinych ucznia;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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2. Wychowawca w tym samym czasie informuje ucznia i jego rodzicéw o: ‘<
1) warunkach i sposobie oraz kryterfach oceniania zachowania; .
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanlia.

3. Na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej $rédrocznej i rocznej nauczyciele
przedmiotu sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach,

4. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu i naganng ocena zachowania zostaje odnotowana
- W dzienniku zaje¢ lekcyinych. W tym samym terminie o zagrozeniach wychowawca informuje rodzicéw
pisemnie, o
5. Na co najmniej tydziefi przed plenarnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczégémych
przedmiotéw informujg ucznidéw o ustalonych ocenach.

6. Na co najmniej tydzieri przed plenamnym zebraniom rady pedagogicznej podczas zebrania z rodzicami
wychowawcy klas informujg rodzicoéw, peloletnich uczniéw o ustalonych ocenach.

§23

1. W ciggu 3 dni od dnia uzyskaﬁia informacji o przewidywanej ocenie uczeri moze zlozyé do nauczyciela
pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena z przedmiotu,

2, Warunkiem poprawy oceny jest systematyczny udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych.

3. Nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniowi poziom wymagas edukacyjnych, wzgadnia forme i termin
zaliczenia, ' ' ‘

4. Szczegolowe warunki podwyz2szania oceny rocznej zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
§24

1. Aktywny i systematyczny udzial ucznia w zadaniach, akcjach, dziataniach o charakterze spotecznym lub
innych na rzecz Srodowiska Iokalnego, a takZe dziatania dotyczace rpzwijania wlasnych uzdolnien,
zainteresowan uprawniaja ucznia do ubiegania sig o uzyskanie wy2szej (o stopiefi) niZ proponowana przez
wychowawcg ocena zachowania. o/ .

2. Po uzyskanin informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen mb?:e w ciagu 3 doi zlozyé pisemmy

waiosek do wychowawcy klasy w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. : ' -

3. Do wriosku powinien dolaczy¢ uzasadnienie i dokumenty potwierdzajace dodatkowa dzialalnodé.
§25

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I
— Il szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia.

2. Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do nastepnej
klasy w ciggu roku szkolnego: :

1} na wniosek rodzicéw i po uzyskanin zgody wychowawcy klasy;
2) na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgoedy rodzicow.

3. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelekmalng w stopnin umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej
promuje sig do klasy nastgpnej po uwzglednieniu specyfiki ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami

§26
1. W szkole podstawowej przeprowadza sie egzaminy:
1} Klasyfikacyjny;
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2) popfawkowy.
§27
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej. '

3. Pisemny wniosek o zorganizowanie egzaminy, o ktc’)rym mowa w § 28 ust.] pkt.1 nalezy zlozyé do Dyrektora
Csrodka nie pézniej niz na siedem dni przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjng Ofrodka,

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lon#j przez ministra wiadciwego do spraw
ofwiaty i wychowania. 7 ,

5. Pytania egzaminacyjne przygotownje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, a zatwierdza wicedyrektor.
6. Stopief trudnosci zadan odpowiada kryteriom na poszczegélne cceny.

7. W przypadku nieklasyﬁkowanié ucznia z obowigzkowych Iub _dodatkowych’ zaje¢  edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ~nieklasyfikowany” albo
,,nieklasyﬁkowaqa”.

§28

1. Z jednego albo dwéch obowiazkowych przedmiotéw niedostateczna ocena klasyfikacji rocznej moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin jest organizowany na podstawie pisemnej deklaracji ucznia b rodzica zlozonej do Dyrektora
Ofrodka, nie pézniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng Osrodka.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, powotana przez Dyrektora Ogrodka,

4. Informacj¢ o terminie i zakresie wymagan edukacyjnych otrzymuje uczefii jego rodzice, od ﬁauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne nie péZnigj niz 7 dni po zagkoﬁczeniu zajeé  dydaktycano-
wychowawczych, ' ¥ :
5. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zéljgcia, a zatwierdza wicedyrektor
- Ofrodka. '

, “
6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase. '

§29

1" Uczer lub rodzice majs prawo pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, Z¢ ocena
- roczna Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjuych ustalonych przez nauczyciela lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka, od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra wihadciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zadania sprawdzajgce przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza wicedyrektor Odrodka.
§30

1. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (prace pisemne sumujace: testy, sprawdziany) jest przechowywana
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do korica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. _

2. Uczen sprawdzong i oceniong prace pisemna otrzyxﬁuje do wgladu podczas zaje edukacyjnych.
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3. Na wriosek zlozony do wychowawcy klas;y udostepnienie prac pisemnych rodzicom odbywa sie w terminie
i miejscu wskazanym przez wychowawce klasy. :

4. Prace pisemne udostgpnia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a w szczegdlnych wypadkach, inny
upowazniony przez niego nauczyciel. _ ‘ :

5. Ocenione prace pisemne moga by¢ fotografowane przez uczﬁa [ub jégo rodzica wylacznie po uzgodnieniu
Z nauczycielem. ' )

6. Nauczyciel na prodbe rodzic6w ustnie uzasadnia ustalong oceng w odniesieniu do wymagar edukacyjnych,
Wskazuje obszary wiadomosci i umiejetnoéei niezbedne do uzupelnienia,

7. Na wniosek zlozony do Dyrektora Ofrodka dokumentacja egzauﬁn%w poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzianu wiadomosci § umiejgtnosci, udostepniana jest do wgladu przez wicedyrektora w terminie i migjscu
wskazanym przez Dyrektora Osrodka. '

8. Nie wydaje si¢ dokumentacji poza obrgb szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 6
Postanowienia koficowe
§31
1. Ustalenia wspélne dla szkét funkcjonujacych w Osrodku zawarte 53 w statucie QOsrodka.
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ROZDZIALL

Informacjeog6ine

§1

‘
Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola I stopnia Spec‘:jalna wCiechanowie
wchodzaca w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego zwana dalej
Sckolg”. '

Siedziba; Szkoly miesci sig w budynku przy ulicy Sienkiewicza 13 \a;giechanowie.
W dokumentacji wewnatrzszkolnej dopuszeza sie uzywanie ékrdtq:BS.

Napis na $wiadectwie brzmi: Branzowa Szkota I stopnia wCiechanowie.

Iekro¢ w dalszej czgci niniejszego statutu jest mowa.o:
I) Szkole - naleZy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia Specjalng wCiechanowie
2) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Ciechanowie;

3) Dyrektorze Osrodka - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Ciechanowie;

4) Wicedyrektorze Ofrodka - nalezy przez to rozmmied Wmedyrektora (Wicedyrektoréw) Specjalnego
Odrodka Szkolno - Wychowawezego w Ciechanowie

§2
1. Szkota jest szkola publiczna napodbudowie:
1) oémiotetniej szkolypodstawowej;
2) gimnazjum, w latach 2019/20 — 2021/22.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniéw w Szkole trwa trzylata. g

3. Uczniowi Szkoly mozna przedhuzyé okres nauki o 1rok.

4. Przedhuzenie okresu nauki okresla Procedura prredhuzenia okresu nauki w Specjalnym Osrodku "\:

Szkolno-Wychowawczym wCiechanowie.

5. Ksztatcenie uczniéw w Szkole jest prowadzone nie diuzej niz do kofica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczefi koriczy 24 rokzycia.

6. Szkotarealizuje:

1) programy nauczania uwzglgdniajace podstaws programowa ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w
zawodach tworzgee ,,Szkolny zestaw programéwnauczania®;

2) ramowe planynauczania,

7. Szkola ksztalci wzawodach:

-Pracownik pomocniczy obshugi hotelowej.

§3
1. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly okresla Regulamin naboru do Branzowej
Szkoly I Stopnia Specjalnef w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Ciechanowie.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 dostgpny jest na stronie internetowej

Ofdrodkawww.sosweiechanow.edu.plw zaktadceNabdr,
§4




1. Kosicowym etapem ksztatcenia w Szkole jest egzamin zawodowy przeprowadzany na podstawie
ocirgbnych przepiséw w terminach okreslonych przez Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjng
wWarszawie.

2. Dla uczniéw, ktérzy rozpoczeli ksztalcenie w Szkole po-1 wrzesnia 2019 r. egzamin
zawodowy jestobowiqzkoWy.

3. W Szkole odbywajg sie probne egzaminyzawodowe.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoly
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne ckreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, wszczegélnosci:
I) wyposaza uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktdra stanoﬁfi fundament wyksztalcenia i
umozliwia pézniejszedoskonalenie; ' . |
2) przygotowuje uczacych sie do Zycia w warunkach wspéiczesnegoéWiata;
3) przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych i wykenywania pracy zawodowej;
4) organizuje rézne formy aktywizacjizaﬁodowej;
5) przygotowuje ucznidw do Zycia w spoleczefistwieinformacyjnym;
6) podejmuje dzialania zapobiegajace przedwczesnemu koficzeniunauki.
Szkota realiznje swoje zadaniapoprzez:
) umozliwieniezdobyciawiedzyiumiej gmoéc'iniezbe;dnychdou'zyskaniqé{viadectwa ukoniczenia szkoly i
kwalifikacjizawodowych; ’ ' '
2) organizacje zajeé pozalekcyjnych ipozaszkolnych;
3) wspolpracezorganizacjami,stowarzyszeniami, fundacjami,zakiadamipracyiinnym instﬁucjauﬁ?‘
4) dostosowanie metod i form pracy do mozliwoéci psychofizycznych, potrzeb i ograniczesn
ucznidw oraz do W"arunkdwszkoly;
5} sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz rﬁozliwoéci zgodnie z planem
wychowawczo —profilaktycznym,
3. Cele i zadania wychowawcze, profilaktyczne i terapeutyczne realizowane przez Szkol¢ zawarte sg w
statucieOsrodka. .
§6
W Szkole udzielana jest pomocpsychologiczno-pedagogiczna.
Szczegbtows organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin: Zasady i procedura
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Specjalnym Osrodku Szkolno-lWychawawmm

wCiechanowie.




ROZDZIAL 3

Organizacja pracy w Szkole

§7

Dyrektor odpowiedzialnyjest za organizacjg i poziom ksztatcenia praktycznego,aw szezegélnosciza:

1) nadzérpedagogiczny; '

2) kierowanie procesem przygotowania zawodowegouczniéw;

3) prowadzenie prac przygotowawezych i organizacig egzamin6w potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie; ' _

4) organizacje zajgé praktycznych;

5) tworzenie warunkéw do realizac-ji zaj @épraidycznych.

§8
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej okreslaja obowiazujace przepisy prawa o$wiatowe g0 oraz

wydane na ich podstawie zarzadzenia DyrektoraOérodka,
. 59
W Szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajgépraktycznych.

Zajgcia praktyczne organizowane sg w nastepujacychmiejscach:
1) wpracowni hotelarskiej zorganizowanej w orodk;
2) pomieszczeniach kuchennych Osrodka.

§10 j
.- Zajecia praktycz:ne'odbywajq si¢ z podziatem na grupy zawodowe,
Grupa zawodowa liczy do 8ucznié\#. s

| §11 h
WSzkolenazajgciachpraktycznychob0wiqzujeétréjzgodnymonna:nibhpwiaéciwynﬁ dla danegozawodu.
Szczegblowg organizacie zajeé praktycznych i zasady bhp okreslaja Regulaminy pracowni zajeé
praktycznych danegezawodu.

§12 |

Zespot Rady Pedagogicznej Szkoly tworzg pracownicy pedagogic:;.ni realizujacy zajecia edukacyijne i
rewalidacyjne wSzkole,
Przewodniczgcym zespolu rady pedagogicznej Szkoly jest dyrektor a podczas jego nieobecnodci
wicedyrektorOsrodka.




ROZDZIAEL 4

Wewngtrzszkoiny system doradztwa zawodowego
8§13 )

Cele doradztwa zawodowego:

1) wdrazanie do aktywnosci na rynkupracy;

2) wspieranie w planowaniu karieryzawodowej.

Zadania doradztwa zawodowego:

1) wspieranie w rozpoznawaniu swoich predyspozycjizawodowych;
2) wsparcie w procesie podejmowania decyzji_zawodowych;

3) rozpoznawanie rynku pracy i z.a;sad nimrzadzacych;

4) monitorowanie loséw absolwentéw w zakresie aktywnoscizawodowej,
Doradztwo 'zawodo,we realiije swoje zadaniapoprzez:

1) zdobywanie informacji o lokalnym rynkupracy;

2) organizacje zajeé i szkoleri z poradnictwazawodowego;

3) organizacje Wycieczekdydaktycmo-zaﬁodowych;

4) uczestniczenie w targachedukacyjno-zawodowych;

Metody pracy z zakresu doradztwazawodowego: _
1) zajecia dydaktyczne; _ -«'"
2) szkolenia iwarsztaty; :
3) pogadanki;

4) wycieczki;

5) rozmowydoradcze,

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradcazawodowy.

Koordynatora doradztwa zawodowego powohije DyrektorOsrodka

ROZDZIAL 5

Szczegblowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§14 '

Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole ma nacelu:

) informowanieuczniaopoziomiejegoosiqgnigéedukacyjnychijegozachowaniuoraz o postepach w
tymzakresie; A |

2) udzielanie uczniowi pomocy wsamodzielnym planowaniu swojegorozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce izachowanin; '

4) dostarczenierodzicominauczycielominformacjiopostgpach,trudnosciachwnauce, zachowaniu oraz

szezegblnych uzdolnieniachucznia;




5)' umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
§15 -
Ocenianie wewnatrzszkolneobejmuje: .
1) formulowanie przez — mnauczycieli ‘wymagan ~ edukacyjnych ‘ m'ezbédnych do uzyskiwania
- poszezegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajecedukacyinych;
2) ustalenie kryteriéw ocenianiazachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie érédrocznych i rocznych ocenldasfﬁkacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny zachowania;

4) ustalenie zasad odwotania od oceny z przedmiotu izachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych isprawdzianow;

@ 9

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z dodatkowych i
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania; _
7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnodciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
| | §16
Rok szkolny dzieli si¢ na dwapéirocza:
1) pierwsze — od dnia rozpoczgcia zajgé dydaktycznych do klasyfikacjisrodrocznej;
2) drugie - od klasyfikacji $rédrocznej do dnia zakoficzenia zajgé dydaktycznych w rokuszkolnym;
Terminy klasyfikacji okreéla corocznie zarzqdzeniem. DyrektorOfrodika,
Osiggniecia uczniéw sg monitorowane ipodiegajqopenie: . -
1) biezgcej;
2) klasyfikacyjnej: $rédrocznej irocznej;
- 3) koncowe;. ' ' R
Uczen jest oceniany we wszystkich obszarach jegoaktywnoéci.

W Szkole w ocenianiu biezacym oraz ustalaniv ocen $rédrocznych, rocznych i koficowych

obowiazuje nastepujaca skalaocen:

Ocena stowna Symbol cyfrowy oceny Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakdw +,—.
Ocenianie jest jawne, Uczen i jego rodzice maja prawo znaé oceng i jejuzasadnienie.

Oceny sg odnotowane w dziennikach zajeé wraz z informacjg dotyczaca formy i zakresu sprawdzania

wiadomoscl iumiejetnogei.




- Nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia ustalong oceng ze wskazaniem, co uczen wykonat poprawnie i
jakie popemil bledy, oraz ukierunkowuje jegoprace.
§17
W klasach pierwszych we wrzesniu nie wystawia sie ocenniedostatecznychf
Uczen, ktéremu przediuzono okres nauki nie podlega klasyfikacjitoezne;.
Prace pisemne sumujgce powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzief wezesniej i odnotowane w
dziennikulekeyjnym.

Zakres materialu i kryteria ocen prac pisemnych sajawne.
W ciqgu dnia uczeti moze napisaé jedng prace pisemnasumujaca..
Sprawdznany biezace {j. kartkdwki, obgjmujgce maksyma]me 3 ostatnie lekeje nie musza by¢ zapowiadane
i nie salimitowane.
Sprawdziany biezace nie poﬁinny trwad dhuzej niz 1 Sminut.
Niekorzystny wynik prac pisemnych uczeh moze poprawi¢ w formie uzgodnionej z nauczycielem.

_ §18 |
W klasyfikacji érédrocznej i rocznej w réwnym stopniu uwzglednia sie oceny biezgee, zachowujsc
podstawowe funkcjeoceniania.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna powinna wynikaé z co najmniej czterech ocen Biechych, a w przypadku
zajg¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo trzech ocen biezgcych. |
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna wynika¢ z co najmniej czterech ocen biezacych z drugiego

polrocza 1 oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, a w przypadku zajqé w wym1arze jednej godziny

tygodniowo, frzech ocen biezacych z drugiegopdlrocza

i oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej. /!

Szezegtlowe informacje o zasadach oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

W Szkole laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg celujaca roczng ocene; klasyﬁkgcyjna 4
danych zajecedukacyinych.

§19
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniauwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzk6w ucznia oraz przestrzegania norm okreslonych w
statucieOfrodka;

2) aktywny udziat w zyciu Oérodka poza zajgciamiobowigzkowymi;
3) reprezentowanie Osrodka w srodowiskulokalnym.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pé/miej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej,uwzgledniajac:

1) samooceneucznia;

2} opinie uczni6w wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow ikoleZanek;

3} opinie nauczycieli, specjalistéw oraz informacje od innych pracownikéwOérodka; '
4) informacjg o zachowaniu ucznia na zajeciachpraktycznych.

Oceng zachowania $rddroczna i rocznag ustala sie Wed}ugskali:




1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db); ‘
4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie {ndp);
6) naganne {ng).
§20
1. Oceng wzorows otrzymuje uczei,ktéry: *
1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz uzyskuje najwyzsze mozliwe
wynikinauczania; '
2) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kulturgosobista;
3) wzorowo zéchowuje sig wobecotoczenia;
4) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w Zyciu spotecznosci szkolnej (kola zainteresowari, organizacja
uroczystodci, praca w samorzgdzieOsdrodka)
5) lub wykazuje si¢ aktywnoscia pozaszkolng, przynosi chlubgszkole.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktéry:
1) bardzo dobrze wywiaznje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestmczy w zajt;clach
dydaktycznych oraz stara sig osiggaé najwyzsze mozliwe wyniki nauczania;
2) dba o porzadek, wyréznia sie schludnymwygladem;
3) zachowuje sig wiasciwie wobecotoczema o
4) aktywnie uczestniczy w Zyciu spo!ecznoécl szkolnej lub swoja (}z1ala]no§c1q pozaszkolng godnie
reprezentujeszkole,
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktérego:

o .
1} zachowanie wobec otoczenia oraz wyglad zewngtrzny (czystosé i starannod¢ ubiori) nie' budza

istotnych zastrzezen (w zachowaniu dopuszczalne tylko drobne uchybienia);
2) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, w miare systematyczuieuézestniczyw zajeciach
dydaktycznych, jego wyniki nauczania sg na przecigtnym poziomie jego moziiwosci;

3) sporadycznie angazuje si¢ w Zycie spolecznosciuczniowskiej.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen,kiéry:

1) naog6t poprawnie zachowuje sig wobec otoczenta, lecz zdarzajg sig zachowania niezgodne z
przyjetyminormami; ‘

2} zadowalajaco wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia, w szczegblnodel z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych oraz osigga zadawalajace Wynikinauczania;

3) swoja postawa nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagiszkoty.
5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczef,ktérego:
1) zachowanie wobec otoczenia budzi powaznezastrzeZenia;

. 2) niezadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, niesystematycznie uczestniczy w
zajeciachdydaktycznych;




6.

9.
10.

11,

3) swoja postawa budzi czasami zgorszenie i obniza rangg i powaggszkoly;
4) czgsto nie respektuje postanowienstatutu, |
Qcene naganng otrzymuje uczéﬁ,ktéry:
1) nagannie zachowuje sig wobecotoczenia;
2) niesystematycznie uczestniczy w zajeciachdydaktycznych;
3) manifestuje niechgé woi)ec wydarzen zycia szkelnego i aktywnodci innych uczniéw
swojapostawg,szokujacymobyczajowoubioremibrakiemdbaloscioczystosé,budzi zgorszenie i godzi w
dobre imig i tradycjeszkoly; ' i
4) razaco narusza postanowieniastatutu.
Wychowawca klasy informuje o wanumkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie odwotania sie odoceny: '
1) uczniéw — na pierwszej w roku szkolnym godzinie zwychowawca;
2} rodzicéw ~ na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zrodzicami.
Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie w obupétroczach.
Roczna ocena zachowania uwzglgdnia zachowanie w obupétroczach.

Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonychzaburzen.

Uczen niesklasyﬁkowany z wszystkich przedmiotéw otrzymuje ocengzachowania -

12, Uczen meklasyﬁkowany z wszystkich przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej meobecnoécl otrzymuje

1. Klasyfikacji kdﬁcowej dokomije sig w klasie programowonajwyzszej. ’

wyjsciowa oceng zachowamapopravmq

§21

r

2. Naklasyfikacje koricows skladajasie:

L

2

3.

4.

1)) ocehy klasyfikacyjne roczne ustalone w klasie programowonajwyzszej;

2) oceny klasyfikacyjne roczne z zajgé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoﬁczy}a. sig w
klasachnizszych;
3) ocenaklasyfikacyjna roczna zachowania ustalona w klasie programowonajwyzszej.
§22

Nauczyciel informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznia, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyklasyfikacyjnej: |

1} uczniéw - na pierwszych w roku szkolnym zajeciachdydaktycznych,

2) rodzicow - na pierwszym w roku szkolnym zebranin z rodzicami.
_Na m1eanc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej _é_rgichzm::]_L@cznej

nauczymele przedrmotu s3 zobowigzani do ustnego pomfonnowama uczniéw o przewidywanychocenach.

Informacja o zagrozeniu oceny niedostateczng z przedmiotu i naganna oceng zachowsania zostaje
odnotowana  w  dzienniku  zajeé  lekcyjnych. W tym samym terminie o zagrozeniach

wychowawca mformuje rodzwéwp;semme

Na co najmmej tydznen przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegé]nych

e

—_ R
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przedmiotéw informuja uczniéw o ustalonychocenach.
NgiogajgnniejtydzieﬁggggdplenamymzebraniemRadyPedagogicznejpodczaszebrania z  rodzicami
wychowz;;-s::;ﬂgli;l-fomujq rodzicéw, petnoletnich uczniéw o ustalonych ocenach. '

' §23 . ‘
W ciggu trzech dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocelnie uczefi moze zloZyé.j do
nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie wy2szej niZz przewidywana ocena z przedmiotu.
Warunkiem poprawy oceny jest systematyczny udziaf ucznia w zajeciachedukacyjnych.
N@yg_zygiglg.prz_e_@ipr_l} przedsta\{i_{iwa__‘gcz_n_'iowi. poziom wymaggfi’_f edukacyjnych, uvzgadnia forme i
terminzaliczenia. T | a
'Szczegéinvs}é' ;nfaruﬁki podwyzszania oceny rocznej zawarte s w przedmiotowych systemachoceniania,

§24

Aktywny i systematyczny udzial ucznia w zadaniach, akcjach, dzia%aniéch o charakterze spolecznym hub
innych na rzecz Srodowiska lokalnego, a takze dzialania dotyczace rozwijania wiasnych uzdolnien,
zainteresowalﬁ uprawniajg ucznia do ubieganiasig
o uzyskanie wyzszej (o stopieri) niZ proponowana przez wychowawcg ocena zachowania.
Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczefi moze w ciggu trzech dni zlozy¢ -
pisemny wniosek do wychowawcy klasy w celu uzyskania oceny wy2szej niz przewidywana.

Do wniosku powinien dolaczy¢ uzasadnienie i dokumenty potwierdzajgce dodatkowy dziatalnosé.

§25
W szkole przeprowadza sigegzaminy:
| 1} Klasyfikacyjny; '
2) poprawkowy. J
‘ 826

Uczet nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci mozezdawac
egzaminklasyfikacyjny. : N , ' *

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody RadyPedagogiczne;j. '

Pisemny wniosek o zorganizowanie egzaminy, o ktérym mowa w § 26 ust.1pkt.1

nalezy ztozyé do Dyrektora Osrodka niepdzniej niz na siedem dni przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng

Ogrodka. .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw

ofwiaty i wychowania. - S B .

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a zatwierdza dyrektorOérodka.

Stopien trudnoéei zadan odpowiada kryteriom na poszczegdlneoceny. .

. W przypadku nieklasyfikowania ~ucznia z  obowigzkowych lub  dodatkowych  zajet
edukacyjnychwdokumentacj iprzebiegunauczaniazamiastocenyklasyfikacyjnejwpisuje sie
 nieklasyfikowany” albo,nieklasyfikowana”.

§27
1. Z jednego albo dwoch obowigzkowych przedmiotéw niedostateczna ocena klasyfikacji roczngj moze byé

zmieniona w wyniku egzaminupoprawkowego. k
11




Egzaminjestorganizowanynapodstawiepisemnejdeklaracjiucznialubrodzicaziozone]j do Dyrektora Osrodka,
niepézZniej niz na siedem dni pI"ZBd klasyfikacyjna Rada PedagogiczngOsérodka.
Egzaminpoprawkowyprzeprowadzakomisja, wu'yb1elfurmleukreélone]przemmlstra wlagciwego do spraw
oéwiaty i wychowania, powolana przez DyrektoraOérodka

Informacje o terminie i zakresie wymagan edukacyjnych ofrzymuje uczen i jego rodzice, od nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne nie pdzniej miz siedem dni po zakoriczeniu zajeédydaktyczno-
wychowawczych. :

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zﬁ:i:gcia, a zatwierdza dyrektorOdrodka.
Uczei, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyZszej 1
powtarza klase. '

§28
Uczerilubrodzicemajaprawopisemniezglosi¢zastrzezeniadoDyrektoraOsrodka,jezeli uznaja, 2e ocena
roczna klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tejoceny. ' '

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka, od dnia ustalenia tej oceny,
nie pézniej jednak niz w ciggn dwéch dni roboczych od dnia zakoficzenia zajeédydakiyczno-
wychowawczych.
Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sig w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wla$ciwego do spraw odwiaty iwychowania. .
Zadania sprawdzajgce przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza dyrektor()érodka;

' §29 ' i
Dokumentacja dotyczgca oceniania wucznia - tj. prace pisemr:e sumujgce 4 przechowywane
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do koficadanego roku szkolnego, tj. do dnia
3 isierpnia. _ S
Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu podczas zajeé edukacyjnych.
Na wniosek zlozony do wychowawcy klasy udostepnienie prac pisemnych rodzicom odbywa si¢ w
terminie i miejscu wskazanym przez wychowawceklasy. |
Prace pisemne udostepnia nauczyciel prowadzacy zajecia edtﬂcacy_]ne aw szczegélnych wypadkach, inny

upowaimiony przez niegonauczyciel.
Ocenione prace pisemne moga byc fotografowane przez ucznia lub jego rodzica wquczme po uzgodnieniu
Znauczycielem..

Nauczyciel na prosbe rodzicéw ustnie uzasadnia ustalong oceng w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych. Wskazuje obszary wiadomogci i umiejgtnoéci niezbgdne douzupelnienia.

Na wniosek zlozony do Dyrektora Ofrodka dokumentacja egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei, udostepniana Jest do wgladu
przezwicedyrektoraOdrodkawterminieimiejscuwskazanymprzezDyrektoraOérodka.

Nie wydaje si¢ dokumentacji poza obr¢bSzkoty,
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ROZDZIAL 6 , .

Postanowienia koficowe
§30

1. Ustalenia wsp6lne dla -szkél funkcjonujacych w Osrodku zawarte sa w stat{lcieO:';rodka.
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ROZDZIAL I

Informacje ogblne

§1 § ‘
Nazwa szkoly: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sklad Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie. L
Siedzibg Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest budynek Specjalnego Ojrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ciechanowie przy ul. Sienkiewicza 13. :

§2 o
Tlekroé w dalszej czesci statutu bedzie mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Specjalng Przysposabiajacg do Pracy wehodzacs w sklad
Specjainego Odrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie; :
Ofrodiu - nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ciechanowie.
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Ciechanowie.
3) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora (Wicedyrektoréw) Spec alnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie. '

§3

Szkola jest szkoly publiczng o 3 letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoly
podstawowej. : _

Szkola jest szkotg dla uczniéw z niepelnosprawnoseia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
macznym, a takze dla uczniéw z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi, z ktorych jedng =z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub Znacznym oraz
wystepuja dodatkowe niepelmosprawno$ci — wada wzroku, shichu, autyzm, niepelnosprawnosé
ruchowa., : : . :

Ksztalcenie uczniéw jest prowadzone nie dhizej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen ukoticzyt 24 rok zycia, '

ROZDZIAE 11 7

Cele i zadania )
\
§4 A
Celem edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
oraz uczniéw z niepelosprawno$ciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie uczniéw do
dorostodei, w tym w prakiycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym / chronionym
rynku pracy. - .

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz

posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i

ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkejonowanie ucznidw w
przyszlosé przez: :

1) rozwijanie zaradnoéci, wspomaganie autonomii i niezalezmogci zyciowej uczmiow;

2) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokonaé lgk przed otoczenien;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartodci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejgtnodei dbatoséci o wlasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiejetnodei oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowit;

5) ksztalowanie poczucia odpowiedzialnodei za samodzielnie dokonywane wybory i
pedejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskéw i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatas); '

6) rozwijanie umiejgtnoéci komunikacyjnych i budowanie relacji z innymi osobami odpowiednio
do pelntonych rol spolecznych;




7} ksztalowanie umiejetnosci wspélzycia i wspélpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, parmerstwa i wzajemnoéci;

'8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrédet informacji i opanowanie umiejgtnosci

. korzystania z nich;

%) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spoi&cz:nego przez wykorzystame
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, roZnych prac, majgcych na celu
zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno - zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczn16w wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetenCJI
i zaangazowanie w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejgtnosei
praktycznych;

15) ksztattowanie umiej¢tnosei autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym Iub
chronionym rynku pracy, w tym vudzialu w praktykach wspomagajacych;

17} ksztaltowanie umiejgtnosci zdobywania, uirzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowari;

19) ksztaltowanie umiejetnodei organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji z zakresu
wyboru celowe]j aktywnosci po zakoriczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
Srodowiskowym domu samopomocy, zakiadzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycii,
_mozliwosei i ogramczeﬁ

21) wyposaZeme ucznia w takie um1eje;tno§c1 i wiadomodci, ktére pozwola mu na konzystame na
miarg indywidualnych mozliwosci — z jego wolnodei i praw cztowieka.

§5

2. Zadania szkoly:

1.

tworzenie warunkow mezbgdnych do zapewnienia uczniowi kpmfortu psychicznego, poczucla
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktyWno§é 1 uczestniczenie ucznia w
zyciu klasy i szkoly;

tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajqcych doskonalenin umiejetnosei samoobs%ugowych‘
ncznidéw oraz ich zaradnosci Zycmwej niezbedne] w codziennym Zyciu;

tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlaciwe polaczenie oczekiwah oraz
wymagan na tle umiejgmosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczefi, aby radzenie
sobie z trudnodciami Zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnoéci; ’

pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw 2yciowych, motywowanie do
osoblstego Zaangazowania;

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanic uczniéw do poruszaniz sie po tym rynku, przygotowame do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach Zycia spolecznego i kulturalnego na réwni z innymi czlonkami
zbiorowosci, petnienia rézmych rél spolecznych w tym przygotowanie do zalatwiania rézmych
spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcie osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

doskonalenie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym
zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spolecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego Zycia i zatrudnienia;

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umicjetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnoéci prowadzenia TOZIOWY, odpowiednic do pehienia rél
spotecznych, a takze umicjetnosci czytania i pisania oraz umwjf;moém matematycznych, -
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
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32.
33.
34.

35.
36.

zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwaju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystanin bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesuych metod oraz technik;

zZapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwéj, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebach kszialcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw 1 majacych wplyw na mozliwosci
ksztalcenia ogdlnego craz realizacje tredci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne moga prowadzuf indywidualne zajecia z uczniami lub tgczydé uczméw z podobnymi
problemami rozwmowyml i perspektywami na przyszioédé;

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomoscei i umiejetnoéei potrzebnych w pracy;
wsparcie ucznidw pomocy doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajgé grupowych i
konsultacjl indywidualnych;

zapewnienie dostepu do jakoéci informacji zawodowej;

pomoc z identyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
preferencj amni predyspozycji ucznia;

zapewnienle uczniom wsparcia w po&qczemu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji w
wyborze pracy;

pomoc w-wyborze odpowiednie] pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosei i umiejgtnosci
do wykonywania tej pracy;

tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z rézmymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakiadach pracy;

nawigzywanie kontaktéw z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowyml
dzialajacymi na rzec oséb niepelnosprawnych, w tym niepetnosprawnoicia intelektualng i
instytucjami promujqcymx akywizacje spoteczng i zawodowa tych osdb;

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie mogliby
realizowaé praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakoriczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;
monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci moztiwych do wykonywania
Przez uczniow;

stworzenie warunkéw do orgamzac_u szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

orgamzowame praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanow1skach pracy przy
wsparciu nauczycieli pelniacych rolg treneréw pracy;

tworzenie warunkéw do korzystania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
programowanie zasad bezpleczeﬁstwa i higieny pracy);

tworzenie warunk6éw do rozwijania kondyeji fizycznej i troski o wlasne zdrowxe,

tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji;

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku vcznia w $rodowisku spolecznym i instytucjonaln)im jako
potenqa]nego pracownika, klienta i uzytkownika;

organizowanie i wspdlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzemach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z rémych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

tworzenie warunkéw do uczenia sig sposobéw spedzania wolnego czasu;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczei, instytucji i
obiektéw, z ktorych bedzie w przysziodei korzystat;

tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznoici do spolecznosei lokalnej, regionu i kraju;

tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznibw z prawami czlowieka i zasada, 2e
niepelnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnosé intelektnalna, nie moZze byé - przyczyna
dyskryminacji;

tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczmiéw ich mozliwosei i ograniczen
wynikajacych z niepelosprawnoéci, ktére moga napotkaé w Zyclu

przygotowanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i m@Zczyzny, rozszerzenie wiedzy o
seksualnodci czbowieka;

uczenie umigjetnodei ochrony siebie, swaojej intymnosci oraz poszanowania intymnosgei innych
0s6b;

stworzenie warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony érodowiska;
wprowadzenie optymalnego modelu wspoldzialania z rodzinami uczniéw w celu zwigkszenia
efektywnoséci podejmowania dziatari;




37. organizowanie w1zyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

ROZDZIAL I ‘
Organizacja pracy

§6
W organizacji szkoly wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny, a kszta}ceme obejmuje trzy lata nauki:
klasa I, T1, II1. )
s
§7

W szkole prowa.dzone formy zajeé sg zgodne z ramowym plane nauczania.

38

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia de aktywnosci przez prace, czyli nabycie

praktycznych umiejetnoécl, niezbednych do podejmowania w rézmych dziedzinach pracy oraz

poprawnego funkcjonowania w 2yciu spolecznym i zawodowym.

Przysposobienie do pracy rozumiane jest jako:

1) ksztaltowanie pozytywne] postawy wobec pracy W aspekc:e motywacji, kompetencji i wykonania;

2) przyswajame podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca;

3} uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejetnosei i czynnosei w pracy;

5) przygotowanie uczniéw-do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy;

7) ksztaltowanie umisjetnofci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystanie z réznych Zrédet
wiedzy;

8) przygotowanie do podjgcia samodzielnej lub wspomagane]j pracy na indywidualnie dopasowanym
stanowisku na otwartym lub chromonym rynku pracy;

9) zaspokojenie potrzeb poznawczych i spolecznych ucznidw przez zapewmeme im warunkéw do
aktywnosci celowej i spolecznie wiyteczne].

Przysposobienie do pracy realizowane jest w

1) szkolnych pracowniach ;

2) zakladach pracy e

3) innych instytucjach parfstwowych oraz jednostkach orgamzacy_]nych 0s6b. prawnych i
fizycznych,

Przysposobienie do pracy odbywa si¢ poza szkolg na podstawie umowy z osrodkiem.

. W sytuacji, gdy uczet, ze wzglqdu na osobiste ograniczenia intelektualne lub fizyczne, nie bs;dzﬁ mogt
. skorzystaé z proponowane] tematyki, organizowanych wizyt studyjnych czy praktyk wspomaganych

zespbt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem podejmie decyzjg o realizacji przysposobienia

do pracy wylacznie w oparciu o istniejace w placéwcee pracownie.

§9
W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

Szczegélowy zakres dzialafi pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajduje sig w regulaminie: Zasady
i procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznef w Speqalnym Osrodiu Szkoino-
Wychowawezym w Ciechanowie.

ROZDZIAL 1V
Wewnatrzszkolny system doradziwa zawodoweg_o
§ 10

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowegu jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i
nauczymeh




Pomaga uczniom w poznaniu whasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, vzdolnies,
zainteresowan, mozliwodel, w przypotowaniu do wejécia na rynek pracy { w zlagodzeniu startu
zawodowego.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu daiszego ksztalcenia, a
takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzeteinych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym europejskim i $wiatowym na temat '

1) rynku pracy;

2) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach

3) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe; _ '

Wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego wykonuje w s#tzegdlnosei zadania:

'1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;

k)] koordynowama dziatan mformacy]no-doradczych szkoty;

4} organizowania spotkaf z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, omawianie dobrych
WZorcow;

5} organizowania spotkan z przedstawncwlaml lokalnych. firm, pracodawcéw i stowarzyszen; 6)
przygotowania do samodzielnodci w trudnych sytuacjach zyciowych: poszukiwania pracy, podjecia roli
pracownika zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

&) wspé%pracy Z instytucjami wspierajgcymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagama
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza:

1} doradca zawodowy,

2) wychowawca oddziahy,

3} pedagog,

4) nauczyciele przedmiotéw, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztakcenia i zawodu prowadzone sa w ramach

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) spotkai z rodzicami; -

3) =zajec¢ z wychowawca; ,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym; ’

-3) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami mstytuc_u wspierajacych. wewnqtrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V | *
Szezegblowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw

511

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7

zaznajomienie ucznia i rodzicéw z indywidnalnym programem edukacy_]no-terapeutycmym
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sig dalej uczyé;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnodciach w nauce i zachowaniu
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycmo-wychcwawczq

§12

L. Postgpy ucznia powinmy byé wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpéw nie podlega
wartodciowaniu negatywnemu.
2, Osiagnigcia uezniéw sg monitorowane i podlegaja ocente:

1) biezacej;




ok

2) klasyfikacyjnej: érédroczne] i rocznej; : ‘
3) korcowej. :
Uczei jest oceniany we wszystkich obszarach jego aktywnosei.
Wiszystkie oceny sq jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzica.
Oceny biezace, érédroczne, roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi., - :
Na drddroczng i roczna oceng¢ klasyfikacyjna sklada sig wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucenia. _
W dzienniku lekeyjnym (elektronicznym) przyjmuje si¢ nastgpujgce oznaczenia cyfrowe osiagnieé ucznia:
6 — uczeri wykonat zadanie prawidlowo, samodzielnie, w dobrym czasie i z duza
motywacjg; ,
5 — uczen wykonal zadanie prawidtowo w dobrym czasie i duza motytacja z niewielka
pomocyg nauczyciela; '
4 — uczen wykonat zadanie prawidlowo z pomoca nauczyciela; :
3 — uczen wykonal zadanie tylko czgsciowo przy znacznej pomocy nauczyciela;
2 —uczef odméwit wykonania zadania, mimo iz nie przekraczalo jego mozliwosci.
Informowanie o ocenach ze wszystkich przedmiotéw odbywa si¢ za podrednictwem dziennika
elektronicznego oraz w czasie konsultacji indywidualnych lub zebran z rodzicami.

, §13 |
Srédroczne i‘roczne oceny zachowania uczniéw sg ocenami opisowymi, uwzglgdniajacymi indywidualne
mozliwosei ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania,
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i promocje do Klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly. ' '
Wychowawca ustala $rédroczng i roczng oceng zachowania ucznia po zasiggnigeiu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia oraz po uwzglgdnieniu kryteriow z § 31.

: §14
Wystawiajgc oceng zachowania wychowawca bierze pod uwagg nastepujace kryteria;
1) wywigzywanie sig z obowiazkéw ucznia, w szczegdlnodei: :
a) frekwencje, w tym spdznienia na lekcje, :
b) stosunek do nauki tj. biezace przygotowanie do lekeji, posiadanie wymaganych przybordw,
podrecznikéw, zeszytow, ' ,
¢) aktywny udziat w zajeciach, 4
d) stosowanie sig do regulaminéw szkolnych.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosei szkolnej, w szczeg6lnosei: :
a) poszanowanie mienia szkoly, w tym dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, troskg o «sprzet i
wyposaZenie pomieszcze, I
b) wykonywanie réznych prac na rzecz szkoly
¢) uczestnictwo w kotach zainteresowar dziatajacych na terenie szkoly,
d) angazowanie si¢ w organizacig imprez szkolnych (dyskoteki, festyny, konkursy),
e) gotowos¢ niésienia pomocy innym.
3) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o bezpieczeistwo i zdrowie wlasne oraz innych, w szczegéinosci:
a) umiej¢tnosé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, bez stosowania przemocy,
b} zglaszanie przejawéw agresji,
¢) nieuleganie presji 0s6b wymuszajgcych agresywne zachowania w stosunku do innych,
d) stawanie w obronie stabszych i pokrzywdzonych,
e) nieuleganie natogom i presji otoczenia do skorzystania z uzywek.
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza, w szczegdlnosei:
a) dbalo$¢ o higieng osobisty i schludny wyglad, -
b) przestrzeganie uznawanych norm spoleczaych,
¢) wypelnianie polecefi nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
d) okazywanie szacunku innym osobom (np. nauczycielom, pozostalym pracownikom szkoly,
kolegom i kolezankom, gosciom), w tym sposéb wyrazania sie o nich.

§15




Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ o charakterze artystycznym bierze sie pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczne uczgszezanie i aktywnoé¢ na lekcjach.

_ “§16 } ‘

Planujac osiggnigeia uczniéw w zakresie przysposobienia do pracy, nalezy braé pod uwage w szczegélnogci:

1) indywidualne mozliwosci ucznia; '

2) rozwdj umiejemosci praktycznych;

3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
~ 4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) jakos¢ wykonywane] pracy,; : .

6) umiejetnosé kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéw, eiminowania bledéw;

7) postawgucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywolywane wykonywanymi zadaniamj);

8) cierpliwo$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

9) poszanowanie mienia i dbatosé o sprzat;

10) poszanowanie pracy wiasnej i innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) samodzielnosé i wlasng inicjatywe ucznia;

13) wktad pracy i zaangazowanie;

14) sposéb i czas wykonywania zadania;

15) wykonywanie zadania od poczatku do kotica;

16) organizacje stanowiska pracy;

17) dokladnos$é i systematycznosé;

18) umiejetnosé wspotdziatania w zespole i rozwigzywania konflikiéw interpersonalnych;

19) wspieranie aktywnoéci ucznia i jego uczestnictwa w réznych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 6
Paostanowienia kofdcowe

§17

1. Ustalenia wspélne dla szkét funkejonujacych w Orodku zawarte sg w statugie Oérodka,




